AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO QIVIL

Se

HERRAMIENTA DEE PERC QUE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

FORMATO DE PERFI. DEL PUESTO

Organo GERENCIA DE POLITICAS DE GESTION DEL SERVICIO CIVIL
Unidad Orgdnica NO APLICA
Unidad Funcional NO APLICA
Nivel Crganizacional NIVEL DRGANIZACIONAL 2
Grupo de Servidores Civiles SERVIDORES CIVILES DE CARRERA
Familia de Puestos FORMUEACION, IMPLEMENTACION ¥ EVALUACIGN DE POLITICAS PUBLICAS
Rol RECTORIA DE LOS SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO
Nivel / Categoria - CAZ-ANALISTA
Puesto Tipo .
CA2040802-ANALISTA DE RECTORIA DE LOS SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADQ
Subnivel/subcategoria CAZ-2
Nombre del Puesto ANALISTA DE POLITICAS PUBLICAS Y GESTION
Codigo def Puesto CAQ4080157
N# de posiciones del puesto 1
Cédigo de posiciones CAD4080157 - 00031
Dependencia Jerdrquica lineal EJECUTIVO [A) DE POLITICAS DEL SERVICIO CIVIL
Dependencia Funcional NG APLICA
Grupo de Servidores aique reporta SERVIDORES CIVILES DE CARRERA
N de posiciones a su cargo NOC APLICA

MISION DEL PUESTO

Analizar y proponer mejoras en los procesos asociados al funcionamiento del sistema administrative de gestidn de recursos humanos, de acuerdo
a la normativa vigente, con el fin de contribuir con el desarrolio de la gestién del servicio civil.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Recopilar las consultas efectuadas por los ciudadanos y servidores civiles con 1a finalidad de generar proyectos de respuestas especificas
orientadas al funcionamiento del servicio civil.

2 Elaborar proyectos de informes y/o apiniones técnicas sobre el funcionamiento o aplicacién de las normas contenidas en fa Ley del Servicio
Chvil con la finalidad de fortalecer el funcionamiento y aplicacién de la misma,

3 Analizar, sistematizar y proponer la simplificacién procesos asociados con el funcionamiento del sistera administrativo de gestién de
recursos humanos para la mejora continua de la gestion del sesvicio civil,

4 Elaborar proyectos de instructivos, directivas, entre otros documentos que permitan la modernizacién del servicio civil,

5 Participar en el desarrollo de estrategias que permitan el desarrolio e impiementacion de la normativa del sisterna administrativo de gestién
JE o, de recursos humanos para contribuir con fa mejora de la gestion del servicio civil.
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)% !E]abomr proyectos de normas e instrumentos para facilitar el desarrolio del servicio civil.

Realizar otras funciones asignadas por |a jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puestoférea.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
[No apLCa |

Aplicacin temporal {Marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal D Permanente [j

|NO APLICA ‘

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

TODOS LOS GRGANOS Y/O UNIDADES ORGANICAS

Grupo de servidores civiles con guién coordina {marcar con un aspa)

Funcionarios Directivos Servidores de Servidores de Actividades,
Publicos Piiblicos Carera Complementarias
Coorgfinaciones Externas

ENTIDADES PUIBLICAS, ORGANISMOS INTERNACIONALES, Y CENTROS DE INVESTIGACION.
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AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

sSerir | FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO |

HERAAMIENTA DEL FENE QUE CRECE

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B} Grado(s)/situacidn académica y carrerafespecialidad requeridos C.}é Colegiatura?

D Egresada{s) IE Bachiller I:ITrtn[n/ljcencitura

tncompleta Completa sf NO X
DPrimaria |:| |:| BACHILLER EN ADMINISTRACION, ECONOMIA, SCCIOLOGIA, FILOSOFIA,
PSICOLOGIA, EDUCACION, COMUNICACIGN, CIENCIAS DE LA
INFORMACION,CIENCIAS POLETICAS, INGENIERIA INDUSTRIAL, INGENIERIA
DE SISTEMAS, INGENIERIA INFORMATICA, RELACIONES INDUSTRIALES,
GESTION ¥ ALTA DIRECCION O AFINES POR LA FORMACION.

d.)dHabilitacion profesional?

I:IMaestria DEgresado l:lﬁradn si [:I NO X

|:| Secundaria D
Téenica Bisica
{16 2afios)
Técnica
Superior
{2 4 4 afips!

E:’umuersisaria D

] Doctorado |:|Egresado I:|Grado

I ] O

CONOCIMIENTOS
A. Conccimientos Técnicos principales {No requie di itn adora) :
POLITICAS PUBLICAS ¥ DISERO Y SIMPLIFICACION DE PROGCESOS.

B.Cursos y programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos

60 HORAS ACUMULADAS EN CURSOS DE POLITICAS PUBLICAS O AFINES A LAS FUNCIONES.

C.) Conocimiento de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominia
Ofimética No Idiomas y/o
aplica Basleo | Intermedio iolectos NO APLICA Bidsice Intermedic Avanzado
Procesador de Textos (Word;Open
Office, Write etc) L Inglés "
Hojes de caleulo { Excel,;Opencalk.etc) X
Programa de presentaciones{Power X
Point;Prezi,etc)
Otros X Observaciones
EXPERIENCIA

Experiencia general
|Indigue &l tiempo de experienda loaboral; ya sea en el sector publico o privada

3 afios

Experiencia especifica

A. Indigue ef tiempo de experencia requerida para el puesta en fa funcisn o la materfa:

|1 afio ]
B.En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A}, sefiale ] tiempo requerido en el sector piiblico:

ll afio l
y
E.Marque el nivel minimo requeride comp experiencia;en caso existiera algo adicional para el puesto

: . . . Coordinador/ N L
Practicante prafesional |:| Asistente E| Analista |:| Especialista |:| Eecutivo fExperio |:| Directive D

Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experientia; en caso existiera algo adicional para el puesto
NO APLICA

5/ ¥°B® %BILIDADES O COMPETENCIAS
e sU PTABILIDAD,ANALISIS,COMUNICACION ORAL ORGANIZACIGN DE INFORMACIGN
% @’ '
- =
A' B

G 56;,/
" REQUISITOS ADICIONALES
NO APLICA
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