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PERU || Presidencia

del Consejo de Ministros

Oficina

de Recursos Humanos

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS ABIERTO

CPM N° 23-2023-SERVIR

ASISTENTE (A) DE SOPORTE Y ORIENTACION LEGAL — GPGSC

RESULTADOS DE EVALUACION DE CURRICULAR

. APELLIDOS Y NOMBRES CONDICION
N DNI (Orden Alfabético) PUNTAJE OBTENIDA
001| 72427818 [CERNA BALDEON CRISTHIAN 83.00 CALIFICA
002| 42703253 [CHIPANA HERRERA JAYRO MARTIN 78.20 CALIFICA
003| 72316735 [MENDOZA DURAN VALERIASOFIA | .. DESCALIFICA
004| 75220679 |PASTOR SALAZAR FIDEL AARON 73.40 CALIFICA
005| 48409864 |[REYES GOMEZ BEVERLY MASAKO YAQUELIN 80.80 CALIFICA

DETALLE DE CONDICIONES:

CALIFICA: Postulante que alcanza el puntaje minimo aprobatorio de la evaluacién.

DESCALIFICA: Postulante que no ha presentado la documentacion consignada en registro de

postulaciéon, que permita validar el cumplimiento de los requisitos del perfil de puesto,no

correspondiendo asignar puntaje alguno en esta evaluacién.

CONSIDERACION:

Los/las postulantes con la condicion de “CALIFICA” segin se detalla en el cuadro anterior, estan

convocados a la Etapa de Entrevista Final.

Firmado por

SAYURI ESTEFANY MANYAVILCA BRICENO

Analista de Seleccion

Oficina de Recursos Humanos

Firmado por
GILDA ROXANA ESPINOZA
CABALLERO

Coordinadora de Organizacion e
Incorporacion

Oficina de Recursos Humanos

Lima, 15 de setiembre de 2023

Oficina de Recursos Humanos

Firmado por
JEANETTE EDITH TRUJILLO
BRAV

Jefa de Oficina de Recursos
Humanos
Oficina de Recursos Humanos

su Regl anento y
https://apps.firmaperu. gob. pe/ web/ val i dador. xht m

Docunento el ectronico firnado digitalnente en el nmarco de la Ley N°27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales,
La integridad del documento y la autoria de la(s) firma(s) pueden ser verificadas en:

nodi ficatori as.
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