Se

HERRARSENTR DEL PERD QUE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Grgano

Unidad Drgénica

tnidad Funcional

Nivel Crganizacional

Gripo de Servidores Civiles
Familia de Puestos

Roi

Nivel / Categoria

Puesto Tipo
Subnivel/subcategoria
Nombre de! Puesto

Codigo del Puesto

Ne de pesiciones del puesto
Codigo de posiciones
Dependencia Jerdrguica fineal
Dependenda Funcional
Grupo de Servidores al que reporta
N# de posiciones a 5u cargo

MISION DEL PUESTO

AUTCRIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO |

ESCUELA NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLLCA

NO APLICA

NO APLICA

NIVEL DRGANIZACIONAL 2

SERVIDORES CIVILES DE CARRERA

PRESTACION Y ENTREGA DE BIENES Y SERVICIOS

DESARROLLO SOCIAL

CAA-EIECUTIVO / EXPERTO

CA4050208-EIECUTIVO DE PROGRAMAS DE CAPACITACION

CA%-2

EIECUTIVO {A) DEL PROGRAMA ACADEMICO DE FORMACION

CAQ5020226

1

CAQSDN226 - 0601

DIRECTOR [A) DE ESCUELA NACIGNAL DE ADMINISTRACION PUBLICA

NO APLICA

DIRECTIVOS PUBLICOS

11

Gestionar los procesos y procedimientos de les programas.académices de formacién & nivel nacional, segun el madelo educativo propuesto y
los esténdares de calidad establecides por la Escuela Nadonal de Administracién Piiblica, con ef propdsito de desarroliar y fortalecer

competendas en el servicic divil peruano.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Gestionar el disefio, Iz implementacitn, ejecudién, evaluacién y mejora de los programa académicos de formacion, para contribuir a la
mejora del desempefio y profesionalizacion del servidio dvil peruano.

2 Gestionar, supervisar y evaluar periddicamente al equipo responsable de los procesos académicos de formacdidn, para curmplir con los

objetivos del programa.

3 Planificar los procesos y procedimientos para disefiar, implementar y ejecutar los programas académicos de formacin a nivel nacional.

£ Proponer las metas anuaies del programa académico de formacién alineadas al planeamiento institucional de la entidad, para su ejecucitn,

control y evaluacion respectiva.

5 Gestionar la relacién con entes rectores y ofros organismos para la formacion de competendas de lios directivos del estado.

& Proponer lineamientos de accitn y brindar asesoria técnica a la directién de fa escuela en materia de su competendia para contribuir al

iogro de los objetivos institucionales.

7 Validar el disefio, la estructura y los procesos de implementadién y ejecucitn de los programas académicos de formacion, para transferirlos a
instituciones universitarias.

8 Determinar y validar los contenidos académicos, de los convenios interinstitucionales en proceso, considerando los acuerdos tomados con
entes rectores y otras organizaciones del estado.

9 Otres funciones asignadas por la jefatura inmediata, refacionadas a la misién del puesto/érea.

m DEFS
= NDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

.p
b e
S \
?‘g' P SINC APLICA
R 5
' - "’ - P Aplicacitn temporal {Marca e una Xy luego explicar o sustentar): Temporal D Penmanents B
R
NO APLICA
COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones internas:
TODOS LOS ORGANOS Y/O UNIDADES ORGANICAS
. Grupo de servidores civiles con quién coordina (marcar con un aspa)
Funcionarios| Direciivos Servidores de Servidores de Actividades
Piiblicos| Piiblicos Carrera Complermentarias
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AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

HERFAMIENTA DEL PERD QUE CRECE

se | ‘ FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

FORMACION ACADEMICA

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos €.} ¢ Colegiatura?

D Egresado(a) Daanhi{hr E'ﬁw!w’ Licencitura
Incompleta Completa sf NO | X

[ Jermers [ ] [] TITULO EN EDUCACION, PSICOLOGIA, COMUNICACION, ADMINISTRACION,

DERECHO, ECONOMIA, 50CIOLOGIA, FILOSOFIA, CIENCIAS DE LA
INFORMACION, INGENIEREA INDUSTRIAL, INGENIERA DE SISTEMAS,
INGENIERIA INFORMATICA, BIBLIOTECOLOGIA O AFINES POR LA
FORMACION.

A} Nivel Educativo

d.}¢Habilitacién profesional?

DMaestﬁa l:]Egresado DGmdo sf [: Ne | X

[ [
‘Técpica Basica
(182 anos)
Técnica
Superior
I3 &4 afosl

Euniversﬂ:ria !:I

:' Doctorade I_——_IEgmndo Dﬁrado

3 CJ O

CONOCIMIENTOS

A_ Conoeimientos Técnlcos principales [Ne requieren documentacion sustentedora]

GESTION ACADEMICA ¥/O GESTION PUBLICA.

B.Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos
90 HORAS EN PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION EN GESTION DE LA EDUCACION, GESTION ACADEMICA, GESTHOM PUBLICA O AFINES A LAS
FUNCIONES.

C.) Conocimiento de Ofimadca e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
Ofimatica Wo . : Idiomas yfo B 1
aplica Bisity dial NO APLICA Basice Intermedie Avanzado
Procesador de Textos (Word;Open N
Ingi
Office, Write etc) X ngles X
Hajes de caleulo { Excel,;Opencak;,etc)
Programa de presentagiones(Power X
Point;Prezi ete}
Otyos X Observaciones
EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique ef tiempa de experienciz laboral; ya sea en el sector piibilco o privado

7 aftos

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

IS afos
B.En base a |2 experienda requerida para el puesto [parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector priblica:

[2 afios |
™~
“C-Margue el nivel minimo reguerids cotme experisnda;en case axistiera algo adicional para el puesto

i
D Analista ool '"T;:"' Elsewﬁvo/apem[l Directivo D

HABILIDADES (0 COMPETENCIAS
oL A 1S, CONTROL NEGOCIACION, PLANIFICACION

LY Ll

& 5 ok
f enn;uspms ADICIONALES
NO APICA
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