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RESULTADOS DE 

EVALUACIÓN 

CURRICULAR

PUNTAJE (*) DÍA HORA

RIVERA ANAYA DEISY MIRELLA ------- ------- -------

TITO SUCARI PAMELA MISHELL ------- ------- -------

Lima, 12 de octubre de 2023

Oficina de Recursos Humanos

NOTA:

El presente proceso de selección CAS N° 43-2023-SERVIR - "ASISTENTE DE CALIDAD DEL EQUIPO DE TRABAJO DE INTEGRIDAD

INSTITUCIONAL- GG" se declara DESIERTO, en conformidad con lo señalado en las bases del proceso, literales a) y b) del numeral

3.1.Declaratoria del proceso como desierto del Capítulo III: DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACIÓN DEL PROCESO,

en el cual se declara desierto cuando: a) No se presenten postulantes en alguna de las etapas del proceso de selección o no se cuente con

postulantes Aprobados en alguna etapa del proceso de selección; y b) Cuando los/las postulantes no cumplan con los requisitos mínimos.

(*) Los/as postulantes NO CUMPLEN con los requisitos establecidos en la Etapa de Evaluación Curricular, en función a los documentos

presentados. 

PROCESO CAS N° 043-2023-SERVIR

 (01) ASISTENTE DE CALIDAD DEL EQUIPO DE TRABAJO DE INTEGRIDAD INSTITUCIONAL- GG

RESULTADOS DE EVALUACIÓN CURRICULAR 

N° APELLIDOS Y NOMBRES
ROL DE ENTREVISTA PERSONAL

D
o
c
u
m
e
n
t
o
 
e
l
e
c
t
r
ó
n
i
c
o
 
f
i
r
m
a
d
o
 
d
i
g
i
t
a
l
m
e
n
t
e
 
e
n
 
e
l
 
m
a
r
c
o
 
d
e
 
l
a
 
L
e
y
 
N
°
2
7
2
6
9
,
 
L
e
y
 
d
e
 
F
i
r
m
a
s
 
y
 
C
e
r
t
i
f
i
c
a
d
o
s
 
D
i
g
i
t
a
l
e
s
,
 
s
u
 
R
e
g
l
a
m
e
n
t
o
 
y
 
m
o
d
i
f
i
c
a
t
o
r
i
a
s
.
 
L
a
 
i
n
t
e
g
r
i
d
a
d

d
e
l
 
d
o
c
u
m
e
n
t
o
 
y
 
l
a
 
a
u
t
o
r
í
a
 
d
e
 
l
a
(
s
)
 
f
i
r
m
a
(
s
)
 
p
u
e
d
e
n
 
s
e
r
 
v
e
r
i
f
i
c
a
d
a
s
 
e
n
:
 
h
t
t
p
s
:
/
/
a
p
p
s
.
f
i
r
m
a
p
e
r
u
.
g
o
b
.
p
e
/
w
e
b
/
v
a
l
i
d
a
d
o
r
.
x
h
t
m
l


		2023-10-12T20:26:35+0000
	PEREA RIOS Nelly Melissa FAU 20477906461 soft
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	TRUJILLO BRAVO Jeanette Edith FAU 20477906461 hard




