
Código: ORH-FO-17

Versión: 02

 

N° APELLIDOS Y NOMBRES
PUNTAJE DE LA EVALUACIÓN 

TÉCNICA/CONOCIMIENTO

CRISTOBAL VELIZ JHOJANA KATHERINE 30.00

CARRILLO RAMÍREZ TOMY RAUL 27.00

MANDUJANO ATENCIO KAREN DENISSE 24.00

GONZALES RONDON YULEISI ALHELI 21.00

PEÑA ESPINO PEDRO JOSE 21.00

SILVA CHUMPITAZI MARCO ANTONIO 21.00

ACOSTA CRUZADO ROCIO DEL PILAR 18.00

CACEDA SALAS JULIO CESAR 18.00

CRUZ ESPINOLA ALEXIS SANTIAGO 18.00

MONCADA MACEDO DANIEL RODOLFO 18.00

CHAVEZ RODRIGUEZ GERARDO JULIO 15.00

MONTUFAR CHATA WILLIAM REMIGIO 15.00

PUÉMAPE LOSTAUNAU BORIS VLADIMIR ALFONSO 15.00

RODRIGUEZ DUQUE CATHERINE 15.00

KAISER MEOÑO FABIAN 12.00

POLLACK CELIS RAMIRO ALEJANDRO 12.00

VEGA CABRERA LUIS ALEJANDRO 12.00

ESPINOZA SILUPU ELIAS DANIEL 9.00

LUQUE MURILLO VALERIA LISBETH 6.00

ZELAYA ALVA JEAN PIERRE 6.00

GALLARDO PIEDRA YEISON JAVIER 3.00

(3) CONDOR IDROGO SANTOS BACILIO DESCALIFICADO

ARAUJO MONZON KAREN ALEXANDRA NO ASISTIÓ
GUEVARA BAZAN DIEGO ALVARO EVER NO ASISTIÓ
INGA ZACARIAS MARIA DEL PILAR NO ASISTIÓ
SOTO HUAMANI CARMEN OFELIA NO ASISTIÓ

VILLANUEVA LEON JENNY LILIANA NO ASISTIÓ

DETALLE DE CONDICIONES:

INDICACIONES A TENER EN CUENTA:

Día de presentación: Del martes 19 de setiembre hasta las 18:00 horas del miércoles 20 de setiembre de 2023

Correo eletrónico:

Asunto:

(3) Los postulantes que hayan incumplido con lo establecido en el literal c) y/o e) del numeral 2.8. de las Bases serán 

considerados DESCALIFICADOS/AS.               

(4) Los postulantes inscritos en el presente proceso de selección; no asistieron a la etapa de Evaluación Técnica/Conocimiento.

PROCESO CAS N° 030–2023–SERVIR

(01) ESPECIALISTA DE GESTIÓN DEL RENDIMIENTO– GDCRSC”

RESULTADO DE EVALUACIÓN TÉCNICA/CONOCIMIENTO Y RELACIÓN DE CONVOCADOS A PRESENTAR SU CURRICULUM 

DOCUMENTADO

(1)

(2)

(4)

cas_030_2023@servir.gob.pe

CAS N° 030-2023-SERVIR - DNI N° XXXXXXXX

(1) Los postulantes se encuentran convocados a remitir por correo electrónico su Currículum Documentado, al haber aprobado la 

Evaluación Técnica/Conocimiento, considerando lo establecido en el numeral 2.4.3 de las Bases el presente  proceso de selección.     

                                       
(2) Los postulantes no alcanzaron la puntuación mínima aprobatoria en la Evaluación Técnica/Conocimiento de 21.00 puntos; por 

lo cual, no corresponde remitir su Currículum Documentado.
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Lima 18 de setiembre de 2023

Oficina de Recursos Humanos

Los/las postulantes deben remitir de forma legible, que se pueda descargar y visualizar, de preferencia en Formato PDF y 

que  no supere 25MB, los siguientes documentos: 

1- Formato N° 01 “Ficha de Postulante (Ficha Resumen Curricular)” debidamente firmado en el campo correspondiente dentro 

del formato (la firma puede ser digitalizada, escaneada o firma digital), caso contrario el/la postulante obtendrá la condición de 

DESCALIFICA.

2. Declaraciones Juradas debidamente firmadas en el campo correspondiente dentro de los formatos (la firma puede ser 

digitalizada, escaneada o firma digital), caso contrario el/la postulante obtendrá la condición de DESCALIFICA.

3. Documentos que sustenten el cumplimiento de los requisitos mínimos declarados en el Formato N° 01 “Ficha de Postulante 

(Ficha Resumen Curricular)”.

4. Anexo “Consentimiento informado respecto de la grabación de imagen y voz en la entrevista Personal y del tratamiento de 

datos personales”(Opcional), la no presentación del citado documento no impide su participación en la entrevista personal, ni 

genera su descalificación en el proceso de selección.

En caso el/la postulante tenga alguna condición a acreditar, como certificación de CONADIS, Licenciatura de Fuerzas 

Armadas o Deportista Calificado, deberá adjuntar los documentos sustentatorios correspondientes.

D
o
c
u
m
e
n
t
o
 
e
l
e
c
t
r
ó
n
i
c
o
 
f
i
r
m
a
d
o
 
d
i
g
i
t
a
l
m
e
n
t
e
 
e
n
 
e
l
 
m
a
r
c
o
 
d
e
 
l
a
 
L
e
y
 
N
°
2
7
2
6
9
,
 
L
e
y
 
d
e
 
F
i
r
m
a
s
 
y
 
C
e
r
t
i
f
i
c
a
d
o
s
 
D
i
g
i
t
a
l
e
s
,
 
s
u
 
R
e
g
l
a
m
e
n
t
o
 
y
 
m
o
d
i
f
i
c
a
t
o
r
i
a
s
.
 
L
a
 
i
n
t
e
g
r
i
d
a
d

d
e
l
 
d
o
c
u
m
e
n
t
o
 
y
 
l
a
 
a
u
t
o
r
í
a
 
d
e
 
l
a
(
s
)
 
f
i
r
m
a
(
s
)
 
p
u
e
d
e
n
 
s
e
r
 
v
e
r
i
f
i
c
a
d
a
s
 
e
n
:
 
h
t
t
p
s
:
/
/
a
p
p
s
.
f
i
r
m
a
p
e
r
u
.
g
o
b
.
p
e
/
w
e
b
/
v
a
l
i
d
a
d
o
r
.
x
h
t
m
l
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	GARCIA MORE Veronica Isela FAU 20477906461 soft
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	ESPINOZA CABALLERO Gilda Roxana FAU 20477906461 soft
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	TRUJILLO BRAVO Jeanette Edith FAU 20477906461 hard




