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PROCESO CAS N° 024-2023-SERVIR
(01) ASISTENTE ESTADISTICO DE DESARROLLO DE CAPACIDADES - GDCRSC

o

RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR Y PUBLICACION DE ROL DE ENTREVISTAS PERSONALES

Se comunica a los interesados el Rol de Entrevistas personal del presente proceso de seleccion; segin lo detallado a continuacion:

Dia : Segun corresponda a cada postulante (ver cuadro)
Lugar : Plataforma Virtual de videollamada "Zoom™

La integridad

RESULTADOS DE
APELLIDOS Y NOMBRES EVALUACION ROL DE ENTREVISTA PERSONAL
CURRICULAR
PUNTAIE DIiA HORA
CABEZAS PILLACA DEISY KATHERIN 30.00 Miércoles 09 de agosto de 2023 09:00 horas
CANCHANYA ARTEAGA LUCERO CRISTELL 30.00 Miércoles 09 de agosto de 2023 09:20 horas
CASTILLO JIMENEZ LAURA YANET 28.00 Miércoles 09 de agosto de 2023 09:40 horas
CASTRO BALDEON KEVIN RICHARD 28.00 Miércoles 09 de agosto de 2023 10:00 horas
CUELLAR GONZALES DIEGO FRANCO 28.00 Miércoles 09 de agosto de 2023 10:20 horas
DELGADILLO PEREZ SHIRLEY DEYSI 28.00 Miércoles 09 de agosto de 2023 10:40 horas
GALLARDO PIEDRA YEISON JAVIER 30.00 Miércoles 09 de agosto de 2023 11:00 horas
GALLEGO PAZ JOSE LUIS 28.00 Miércoles 09 de agosto de 2023 11:20 horas
GONZALES VILLANUEVA DEIVI YONATHAN 30.00 Miércoles 09 de agosto de 2023 11:40 horas
KJURO TUNQUIPA JOSE LUIS 28.00 Miércoles 09 de agosto de 2023 12:00 horas
(1) LEON JAUREGUI KATERINE JOHANA 30.00 Miércoles 09 de agosto de 2023 12:20 horas
LORENZO SALAZAR ELENA DEL ROCIO 30.00 Miércoles 09 de agosto de 2023 12:40 horas
PALACIOS ESTRADA MARIA TERESA ALEXANDRA 28.00 Miércoles 09 de agosto de 2023 14:20 horas
QUISPE RETAMOZO JEYSON FELIPE 30.00 Miércoles 09 de agosto de 2023 14:40 horas
RAMOS MOLINA SUSANA 30.00 Miércoles 09 de agosto de 2023 15:00 horas
ROSALES MANRIQUE RONALD HUMBERTO 28.00 Miércoles 09 de agosto de 2023 15:20 horas
SAAVEDRA DIAZ JUAN MANUEL 28.00 Miércoles 09 de agosto de 2023 15:40 horas
SEDANO SALAZAR CLEBER PAVEL 28.00 Miércoles 09 de agosto de 2023 16:00 horas
SERRANO AMOROS ROMINA FIORELLA 30.00 Miércoles 09 de agosto de 2023 16:20 horas
SOLANO GUEVARA ALBERTO 30.00 Miércoles 09 de agosto de 2023 16:40 horas
VILLALTA GARCES CHRISTIAN ALEXANDER 28.00 Miércoles 09 de agosto de 2023 17:00 horas
ZAVALETA QUINTANA JORGE LUIS 28.00 Miércoles 09 de agosto de 2023 17:20 horas

()

ANTAY FERNANDEZ JOEL ANTONY

GIRALDO YUPANQUI ROBINSON ARIEL

MOLINA CALIZAYA CRISTIAN RODRIGO

MONTES ANHUAMAN WALTER FRANSHESCOLY

RIVERA LAURA STEVEN KLAUS

RODRIGUEZ MEZA ALISON DENISSE

RODRIGUEZ RAYMONDI JAMIN ELI UZZIEL

TORRES MALAGA ARIANO LENDY LOANA

(3)

CALLE QUISPE OSCAR PAUL

NAQUIRA INSAPILLO BRENDA TERESA

QUINTA SOTO RONALDO ANTHONY

VEGA DAVILA KAREN LISSETY

VELASQUEZ LIZA MILAGROS DEL CARMEN

VIGNOLO PEREZ CARLOANDRE ALEJANDRO

(4)

AQUINO CASQUINO EDUARDO JUAN

MONDARGO TOMAS JORGE HAGI

(1) Los/as postulantes CUMPLEN con los requisitos establecidos en la Etapa de Evaluacién Curricular, en funcién a los documentos

presentados.

(2) Los/as postulantes NO CUMPLEN con los requisitos establecidos en la Etapa de Evaluacién Curricular, en funcién a los documentos

presentados.

(3) Los/as postulantes convocados a la etapa de Evaluacion Curricular, No presentaron Curriculum Vitae Documentado.

(4) Los/as postulantes que hayan incumplido con lo establecido en el literal b) y/o e) del numeral 2.8 de las Bases, seran considerados
DESCALIFICADOS/AS.
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CONSIDERACIONES FINALES:

a) La Oficina de Recursos Humanos remitird el link de acceso y/o ID de Reunién a la plataforma virtual de videollamada Zoom, al correo
electrénico declarado en la plataforma de Servir "Aplicativo de Reclutamiento de Servir".

b) El/la postulante debe tener acceso a una computadora/laptop, teclado, mouse, camara, audio y conexién a internet para el desarrollo de la
presente etapa.

c) El tiempo de tolerancia, sera de cinco (5) minutos a partir del horario estipulado en la presente Rol de Entrevista, si transcurrido dicho tiempo
el/la postulante no se hubiera presentado, se le consignara la condicién de NO ASISTIO.

d) Al inicio de la Entrevista Personal, se solicitara la presentacién de su Documento Nacional de Identidad - DNI, para verificar su identidad.

Lima, 01 de agosto de 2023
Oficina de Recursos Humanos

Firmado por
Firmado por JEANETTE EDITH TRUJILLO
JUDHIT VIOLETA AQUINO ESPINAL BRAYO 4e Oficina de

Analista de Seleccion

Oficina de Recursos Humanos Recursos Humanos

Oficina de Recursos Humanos

La integridad

su Reglamento y nodificatorias.

Ley de Firmas y Certificados Digitales,
https://apps. firnmaperu. gob. pe/ web/ val i dador . xht m

marco de la Ley N°27269,

docunmento y la autoria de la(s) firma(s) pueden ser verificadas en:

Docunento el ectrénico firmado digital mente en el

del



		2023-08-01T23:28:43+0000
	AQUINO ESPINAL Judhit Violeta FAU 20477906461 soft


		2023-08-01T23:47:39+0000
	TRUJILLO BRAVO Jeanette Edith FAU 20477906461 hard




