
N° APELLIDOS Y  NOMBRES 

PUNTAJE

EVALUACIÓN 

TÉCNICA/ 

CONOCIMIENTO

(30 puntos)

PUNTAJE

EVALUACIÓN 

CURRICULAR  

(30 puntos)

PUNTAJE

ENTREVISTA

PERSONAL

(40 puntos)

ESTADO

1 DELGADILLO PEREZ SHIRLEY DEYSI 21.00 28.00 36.00 85.00 (**) GANADORA

2 SEDANO SALAZAR CLEBER PAVEL 27.00 28.00 29.00 84.00 (***) ACCESITARIO

3 SAAVEDRA DÍAZ JUAN MANUEL 27.00 28.00 27.00 82.00 (***) ACCESITARIO

4 CUELLAR GONZALES DIEGO FRANCO 24.00 28.00 28.00 80.00 (***) ACCESITARIO

5 ZAVALETA QUINTANA JORGE LUIS 24.00 28.00 27.00 79.00 (***) ACCESITARIO

CASTRO BALDEON KEVIN RICHARD 21.00 28.00 21.00 (*) ……. …….

GALLARDO PIEDRA YEISON JAVIER 24.00 30.00 24.00 (*) ……. …….

GONZALES VILLANUEVA DEIVI YONATHAN 24.00 30.00 21.00 (*) ……. …….

KJURO TUNQUIPA JOSE LUIS 30.00 28.00 24.00 (*) ……. …….

LEON JAUREGUI KATERINE JOHANA 21.00 30.00 26.00 (*) ……. …….

LORENZO SALAZAR ELENA DEL ROCIO 21.00 30.00 24.00 (*) ……. …….

PALACIOS ESTRADA MARIA TERESA ALEXANDRA 21.00 28.00 23.00 (*) ……. …….

QUISPE RETAMOZO JEYSON FELIPE 21.00 30.00 25.00 (*) ……. …….

RAMOS MOLINA SUSANA 24.00 30.00 25.00 (*) ……. …….

SERRANO AMOROS ROMINA FIORELLA 21.00 30.00 23.00 (*) ……. …….

SOLANO GUEVARA ALBERTO 27.00 30.00 25.00 (*) ……. …….

CABEZAS PILLACA DEISY KATHERIN 27.00 30.00 NO SE PRESENTÓ ……. …….

CANCHANYA ARTEAGA LUCERO CRISTELL 27.00 30.00 NO SE PRESENTÓ ……. …….

CASTILLO JIMENEZ LAURA YANET 30.00 28.00 NO SE PRESENTÓ ……. …….

GALLEGO PAZ JOSE LUIS 27.00 28.00 NO SE PRESENTÓ ……. …….

ROSALES MANRIQUE RONALD HUMBERTO 30.00 28.00 NO SE PRESENTÓ ……. …….

VILLALTA GARCES CHRISTIAN ALEXANDER 27.00 28.00 NO SE PRESENTÓ ……. …….

A LOS/AS POSTULANTES:

Código: ORH-FO-24

Versión: 02

PROCESO CAS N° 024-2023-SERVIR

(01) ASISTENTE ESTADÍSTICO DE DESARROLLO DE CAPACIDADES - GDCRSC

Lima, 11 de agosto de 2023

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

RESULTADOS FINALES

PUNTAJE 

FINAL

(*) La puntuación mínima aprobatoria en la etapa de Entrevista Personal es de 27.00 puntos, según lo indicado en el literal b) Criterios de 

Calificación del numeral 2.4.4 Entrevista Personal de las Bases del Proceso de Selección.

(**) El/la postulante que haya aprobado todas las etapas del proceso de selección y obtenido la puntuación más alta, siempre que haya 

obtenido 70.00 puntos como mínimo, será considerado como “GANADOR/A” de la convocatoria, según lo indicado en el literal d) Criterios de 

Calificación del  numeral 2.5 de las Bases del Proceso del Selección. 

(***) Los/las postulantes que hayan obtenido como mínimo de 70.00 puntos según cuadro de méritos y no resulten ganadores, serán 

considerados como accesitarios/as, según lo indicado en el literal e) Criterios de Calificación del numeral 2.5 de las Bases del Proceso del 

Selección. 

CONSIDERACIONES PARA LA SUSCRIPCIÓN DE CONTRATO:

SERVIR remitirá un correo electrónico dirigido a la ganadora, comunicándole el resultado del proceso e invitándola a la formalización del mismo. 
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		2023-08-11T20:49:30+0000
	AQUINO ESPINAL Judhit Violeta FAU 20477906461 soft


		2023-08-11T22:03:34+0000
	TRUJILLO BRAVO Jeanette Edith FAU 20477906461 hard




