FORMATO

Codigo: ORH-FO-07

Sé

HERRAMIENTA DEL PERU QUE CRECE

PERFIL DE PUESTO

Versién: 02

SECCION: IDENTIFICACION

(jrgano: GERENCIA DE DESARROLLO DE CAPACIDADES Y RENDIMIENTO DEL SERVICIO CIVIL
Unidad Orgénica GDCRSC

Cargo estructural NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del cargo/puesto ASISTENTE ESTADISTICO DE DESARROLLO DE CAPACIDADES

Dependencia jerarquica EJECUTIVO(A) DE GESTION DE LA CAPACITACION

Puestos a su cargo NO APLICA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Modalidades Formativas, etc.

Asistir en la gestion de informacién de temas referidos al desarrollo de capacidades que la gerencia gestiona en el marco del Proceso de Capacitacién, Diagndstico de Conocimientos,

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Elaborar reportes estadisticos de la informacion relacionada a las herramientas e instrumentos del Proceso de Capacitacion.

2 Manejary actualizar las bases de datos para brindar informacién sobre el Proceso de Capacitacion.

Presentar propuestas metodoldgicas de analisis estadistico para la presentacion de los avances del Proceso de Capacitacion, de los diagndsticos de conocimientos, modalidades

formativas, etc.

4 Apoyar en la redaccién y revision de los informes de andlisis estadistico sobre el Proceso de Capacitacion.

5  Brindar soporte en la ejecucidn y elaboracion de resultados de los Diagndsticos de Concimientos que ejecute la gerencia.

Hacer seguimiento y brindar facilidades de informacién en el desarrollo de consultorias e informes externos para la elaboracién de los informes que

correspondan al Proceso de capacitacion, diagndsticos de conocimientos, modalidades formativas, etc.

7  Realizar otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/éarea.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar)

Temporal l:l

Permanente|:|

NO APLICA

Firmado por

LUIS FELIPE CHAVEZ
GUTIERREZ

Ejecutivo de Gestion de la
Capacitacion

Gerencia de Desarrollo de
Capacidades y Rendimiento
del Servicio Civil

Firmado por

EDUARDO JAIME ALFARQ ESPARZA

Gerente de Desarrollo de Capacidades y Rendimiento
del Servicio Civil

Gerencia de Desarrollo de Capacidades y
Rendimiento del Servicio Civil

su Regl anento y
https://apps.firmaperu. gob. pe/ web/ val i dador. xht m

Ley de Firmas y Certificados Digitales,

marco de la Ley N°27269,

Docunento el ectronico firnado digital nente en el

docunento y la autoria de la(s) firma(s) pueden ser verificadas en:

La integridad del

nodi ficatori as.



Firmado por
LUIS FELIPE
GUTIERREZ
Ejecutivo de
Capacitaciol
Gerencia de

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Incom@ileta Comgfleta

|:|Egresado(a) Bachiller |:|Titulo/ Licenciatura

s [ Jne

Primaria

Secundaria

Técnica Basica
(16 2 afios)

Técnica Superior

BACHILLER EN ESTADISTICA, ECONOMIA, INGENIERIA INDUSTRIAL, CIENCIAS
POLITICAS O AFINES POR LA FORMACION PROFESIONAL.

D) ¢Habilitacién
profesional?

5 [

(3 6 4 afios)
X Universitaria X
‘Maestn’a | ‘Egresado | ’Grado
NO APLICA.
Doctorado | IEgresado | Grado
NO APLICA.
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere con doc )

MANEJO DE BASES DE DATOS, ESTADISTICA DESCRIPTIVA Y SOFTWARE ESTADISTICO (SPSS) INTERMEDIO.

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

30 HORAS ACUMULADAS EN CURSOS DE ANALISIS DE DATOS ESTADISTICOS.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio

OFIMATICA

No aplica Bésico

Intermedio

Nivel de dominio

IDIOMAS / DIALECTO

Avanzado No aplica Bésico

Intermedio Avanzado

Procesador de textos

X Inglés X

Hojas de célculo

X Quechua X

Programa de presentaciones

X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X

>

Otros (Especificar)

Observaciones: No aplica

Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

|02 ANOS.

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

|01 ANO.

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

NO APLICA

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

|NO APLICA

Otros aspectos ¢ ios sobre el r

de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Gestion de la

WRNAVES, ORGANIZACION DE LA INFORMACION, AUTOCONTROL Y CREATIVIDAD/INNOVACION

REQLHATRS ADICIONALES

Capacidade
del Servicio

y Remdimiento

Civil
NO APLICA

Firmado por

EDUARDO JAIME ALFARQO ESPARZA

su Regl anento y

Ley de Firmas y Certificados Digitales,

marco de la Ley N°27269,
docunento y la autoria de la(s) firma(s) pueden ser verificadas en:

https://apps.firmaperu. gob. pe/ web/ val i dador. xht m

La integridad del

Gerente de Desarrollo de Capacidades y Rendimiento
del Servicio Civil

Gerencia de Desarrollo de Capacidades y
Rendimiento del Servicio Civil

Docunento el ectronico firnado digital nente en el

nodi ficatori as.
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