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'Oicv’ del Consejo de Ministros de Recursos Humanos

PROCESO CAS N° 021-2023-SERVIR
(03) ANALISTA DE SUPERVISION Y FISCALIZACION - GDSRH

RESULTADO DE EVALUACION TECNICA/CONOCIMIENTO Y RELACION DE CONVOCADOS A PRESENTAR SU CURRICULUM

su Regl anento y

https://apps.firmaperu. gob. pe/ web/ val i dador. xht m

Ley de Firmas y Certificados Digitales,

marco de la Ley N°27269,

docunento y la autoria de la(s) firma(s) pueden ser verificadas en:

DOCUMENTADO
N° APELLIDOS Y NOMBRES PUI,\ITAJE DE LA EVALUACION
TECNICA/CONOCIMIENTO
CHIPANA HERRERA JAYRO MARTIN 27.00
CURIOZO PISCOYA DANIEL ANDRES 27.00
NIETO VIDARTE LAURA ROSMERY 27.00
NINA MACHACA PERCY ARMANDO 27.00
ROBLES TELLO CLAUDIA CECILIA 27.00
TORRES PURACA BLAS 27.00
VIDAL CRISTOBAL ARNOLD JOSE 27.00
CABEZA LUJAN KRISTHEL MILAGROS 24.00
) CANACHO PAZ KATHERINE GENEVIEVE 24.00
FARFAN HERMOZA ANDREE FERDINAND 24.00
INGA AMPUERO JHANCARLOS MARTIN 24.00
TORRES PIZARRO SILVIA CAROLINA 24.00
VALDERRAMA MENDOZA ANDY LUIS 24.00
VILLEGAS NUNEZ FERNANDO 24.00
CASTILLO TELLES LUISALVARO DAVID 21.00
GUARDIA LOPEZ JHONNATAN CESAR 21.00
PAREDES ESPINOZA BRUCY GREY 21.00
VIDAL YANAC LINA LILIANA 21.00
ARIAS PINEDO FRESIA CLAUDIA INES 18.00
BALDARRAGO BELIZARIO DENNIS WILSON 18.00
LAGUNA APARICIO ELBER BALTAZAR 18.00
MANNUCCI BANDA PATRICIA ROSSANNA 18.00
MERINO PACHERREZ CARLOS EDUARDO 18.00
POLO GUEVARA JULIO CESAR 18.00
SULCA BEDREGAL RENATO SALVATORE 18.00
GALLEGOS LUNA REYNALDO 15.00
GARCIA TORRES LUIS ENRIQUE 15.00
ORTIZ URBIZAGASTEGUI ISABEL NATALIA 15.00
PAITAN CHOQUE MAX 15.00
(2) SANCHEZ GUILLEN EDGAR BORIS 15.00
ALAMO MARTINEZ LUIS FERNANDO 12.00
ANAYA OLAZABAL GIANELLO FRANCESCO 12.00
CALIXTO FIGUEROA YEIMI WILLIAM 12.00
LAMILLA AGUILAR NOLBERTO 12.00
MELGAREJO MONTENEGRO CELINDA VICTORIA 12.00
QUINTANILLA ROSALES MAGALY ALICIA 12.00
ZUNIGA DOMINGUEZ CESAR MITCHELL 12.00
CAMACHO AYALA ZENINA 9.00
LIZARRAGA TORPOCO GUADALUPE MABEL 9.00
ZEGARRA SERNA CARLA MELISSA 9.00
MEDRANO ARANGO DEIVE PAOLO 6.00
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PUNTAIJE DE LA EVALUACION

N° APELLIDOS Y NOMBRES a
TECNICA/CONOCIMIENTO
BALDEON IZAGUIRRE EMPERATRIZ KASANDRA NO ASISTIO
CANAVAL LAVINI PAOLA GUIORDANNA NO ASISTIO
COTERA WIXSAN YOHANNA PRISCILLA NO ASISTIO
DURAND VIDARTE SANDRA LISETTE NO ASISTIO
GONZALES ESPINOZA JOAQUIN ISRAEL NO ASISTIO
HOLGADO RUIZ SELMA PAOLA NO ASISTIO
LLACTA MATOS YAZID NO ASISTIO
LOZADA REYES ANGGIE LIZETH NO ASISTIO
MALDONADO SOSA GISELLE GERALDINE NO ASISTIO
3) MANT[LLA CAMARGO FIORELLA DAFFNA NO ASISTI(:)
ORDONO FERNANDEZ MARICARMEN NO ASISTIO
ORTEGA ROBLES LUZ MARIA NO ASISTIO
PORTOCARRERO TORRES ERICK EMILINHO NO ASISTIO
ROBLES VALENZA RUBI ABIGAIL NO ASISTIO
RONQUILLO NUNEZ MARIELA SONIA NO ASISTIO
ROSAS VENTURA VANESSA SHEILA NO ASISTIO
SOTO GAMBOA ALAN FERNANDO NO ASISTIO
TAIPE PEREZ ELSA DAVIDIA NO ASISTIO
VALDIVIESO ARTEAGA KHARLA FRANSHESKA NO ASISTIO
VERME VILLANTOY SAIDA ESTHER NO ASISTIO

DETALLE DE CONDICIONES:
(1) Los postulantes se encuentran convocados a remitir por correo electrénico su Curriculum Documentado, al haber
aprobado la Evaluacién Técnica/Conocimiento, considerando lo establecido en el numeral 2.4.3 de las Bases el presente

proceso de seleccion.

(2) Los postulantes no alcanzaron la puntuacién minima aprobatoria en la Evaluacién Técnica/Conocimiento de 21.00
puntos; por lo cual, no corresponde remitir su Curriculum Documentado.

(3) Los postulantes inscritos en el presente proceso de seleccidn; no asistieron a la etapa de Evaluacion
Técnica/Conocimiento.

INDICACIONES A TENER EN CUENTA:
Dia de presentacion: Martes, 18 de julio de 2023 (hasta las 18:00 horas)
Correo eletronico: cas 021 2023@servir.gob.pe
Asunto: CAS N° 021-2023-SERVIR - DNI N° XXXXXXXX

Los/las postulantes deben remitir de forma legible, que se pueda descargar y visualizar, de preferencia en Formato PDF y qu

e no supere 25MB, los siguientes documentos:

1- Formato N° 01 “Ficha de Postulante (Ficha Resumen Curricular)” debidamente firmado en el campo correspondiente
dentro del formato (la firma puede ser digitalizada, escaneada o firma digital), caso contrario el/la postulante obtendra la
condicién de DESCALIFICA.

2. Declaraciones Juradas debidamente firmadas en el campo correspondiente dentro de los formatos (la firma puede ser
digitalizada, escaneada o firma digital), caso contrario el/la postulante obtendra la condiciéon de DESCALIFICA.

3. Documentos que sustenten el cumplimiento de los requisitos minimos declarados en el Formato N° 01 “Ficha de
Postulante (Ficha Resumen Curricular)”.

4. Anexo “Consentimiento informado respecto de la grabacion de imagen y voz en la entrevista Personal y del tratamiento
de datos personales”(Opcional), la no presentacion del citado documento no impide su participacién en la entrevista

personal, ni genera su descalificacion en el proceso de seleccion.

En caso el/la postulante tenga alguna condicidn a acreditar, como certificacion de CONADIS, Licenciatura de Fuerzas Armad

as o Deportista Calificado, debera adjuntar los documentos sustentatorios correspondientes.

Lima, 14 de julio de 2023
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