
 

Código: ORH-FO-18

Versión: 02

Día      :

Lugar  :

RESULTADOS DE 

EVALUACIÓN 

CURRICULAR

PUNTAJE DÍA HORA

BALDEON PINEDO SANDRA ARTEMIA 30.00 Viernes 04 de agosto de 2023 09:00 horas

BORJAS PURIZAGA JOSE ANTONIO 30.00 Viernes 04 de agosto de 2023 09:20 horas

CABRERA BUSTAMANTE ANA LUCIA 30.00 Viernes 04 de agosto de 2023 09:40 horas

CANGAHUALA ORTIZ FLOR ELENA 30.00 Viernes 04 de agosto de 2023 10:00 horas

GUTIERREZ CONDORI JUAN CARLOS 30.00 Viernes 04 de agosto de 2023 10:20 horas

MENESES OCHOA JEAN PIERRE HUMBERTO 30.00 Viernes 04 de agosto de 2023 10:40 horas

MIRANDA QUINTANILLA RAMON 30.00 Viernes 04 de agosto de 2023 11:00 horas

QUIROZ FLORES FRANCISCO MANUEL 30.00 Viernes 04 de agosto de 2023 11:20 horas

RIVEROS ALARCON NANCY 30.00 Viernes 04 de agosto de 2023 11:40 horas

RUIZ GARCIA KEVIN MANUEL 28.00 Viernes 04 de agosto de 2023 12:00 horas

SOTO PACSI ROCIO KARINA 30.00 Viernes 04 de agosto de 2023 12:20 horas

VARGAS ROMERO MITSY YOSELIN 28.00 Viernes 04 de agosto de 2023 12:40 horas

AVILA PAREDES BETTY EDITH ----- ----- -----

CHIPANA HERRERA JAYRO MARTIN ----- ----- -----

(3) CHAVEZ OCHOA SCARLETT ROCIO ----- ----- -----

(4) DEL SOLAR PATRON CARLOS HORACIO ----- ----- -----

Lima, 01 de agosto de 2023

Oficina de Recursos Humanos

PROCESO CAS N° 019-2023-SERVIR

(01) ANALISTA DE EVALUACIÓN Y MONITOREO DE PROGRAMAS DE FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN - GDSRH

RESULTADOS DE EVALUACIÓN CURRICULAR Y PUBLICACIÓN DE ROL DE ENTREVISTAS PERSONALES

Se comunica a los interesados el Rol de Entrevistas personal del presente proceso de selección; según lo detallado a continuación:

Según corresponda a cada postulante (ver cuadro)

Plataforma Virtual de videollamada ¨Zoom¨

N° APELLIDOS Y NOMBRES
ROL DE ENTREVISTA PERSONAL

(4) Los/as postulantes que hayan incumplido con lo establecido en el literal b) y/o e) del numeral 2.8 de las Bases, serán considerados DESCALIFICADOS/AS.

CONSIDERACIONES FINALES:

a) La Oficina de Recursos Humanos remitirá el link de acceso y/o ID de Reunión a la plataforma virtual de videollamada Zoom, al correo electrónico declarado en la

plataforma de Servir "Aplicativo de Reclutamiento de Servir".      

b) El/la postulante debe tener acceso a una computadora/laptop, teclado, mouse, cámara, audio y conexión a internet para el desarrollo de la presente etapa.                                                                            

c) El tiempo de tolerancia, será de cinco (5) minutos a partir del horario estipulado en la presente Rol de Entrevista, si transcurrido dicho tiempo el/la postulante no se

hubiera presentado, se le consignará la condición de NO ASISTIÓ.

d) Al inicio de la Entrevista Personal, se solicitará la presentación de su Documento Nacional de Identidad - DNI, para verificar su identidad.

(1)

(1) Los/as postulantes CUMPLEN con los requisitos establecidos en la Etapa de Evaluación Curricular, en función a los documentos presentados. 

(2) Los/as postulantes NO CUMPLEN con los requisitos establecidos en la Etapa de Evaluación Curricular, en función a los documentos presentados. 

(3) Los/as postulantes convocados a la etapa de Evaluación Curricular, No presentaron Curriculum Vitae Documentado.

(2)
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	MANYAVILCA BRICEÑO Sayuri Estefany FAU 20477906461 soft
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	TRUJILLO BRAVO Jeanette Edith FAU 20477906461 hard




