
N° APELLIDOS Y  NOMBRES 

PUNTAJE

EVALUACIÓN 

TÉCNICA/ 

CONOCIMIENTO

(30 puntos)

PUNTAJE

EVALUACIÓN 

CURRICULAR  

(30 puntos)

PUNTAJE

ENTREVISTA

PERSONAL

(40 puntos)

ESTADO

1 CANGAHUALA ORTIZ FLOR ELENA 27.00 30.00 29.00 86.00 (**) GANADORA

2 CABRERA BUSTAMANTE ANA LUCIA 21.00 30.00 27.00 78.00 (***) ACCESITARIA

BALDEON PINEDO SANDRA ARTEMIA 30.00 30.00 19.00 (*) …….

BORJAS PURIZAGA JOSE ANTONIO 21.00 30.00 18.00 (*) …….

MENESES OCHOA JEAN PIERRE HUMBERTO 30.00 30.00 20.00 (*) …….

MIRANDA QUINTANILLA RAMON 21.00 30.00 20.00 (*) …….

RIVEROS ALARCON NANCY 24.00 30.00 23.00 (*) …….

RUIZ GARCIA KEVIN MANUEL 27.00 28.00 22.00 (*) …….

SOTO PACSI ROCIO KARINA 24.00 30.00 17.00 (*) …….

GUTIERREZ CONDORI JUAN CARLOS 21.00 30.00 No se presentó …….

QUIROZ FLORES FRANCISCO MANUEL 21.00 30.00 No se presentó …….

VARGAS ROMERO MITSY YOSELIN 21.00 28.00 No se presentó …….

A LOS/AS POSTULANTES:

Código: ORH-FO-24

Versión: 02

PROCESO CAS N° 019-2023-SERVIR

(01) ANALISTA DE EVALUACIÓN Y MONITOREO DE PROGRAMAS DE FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN - GDSRH

RESULTADOS FINALES

…….

…….

…….

…….

…….

…….

…….

(*) La puntuación mínima aprobatoria en la etapa de Entrevista Personal es de 27.00 puntos, según lo indicado en el literal b) Criterios 

de Calificación del numeral 2.4.4 Entrevista Personal de las Bases del Proceso de Selección.

(**) El/la postulante que haya aprobado todas las etapas del proceso de selección y obtenido la puntuación más alta, siempre que haya 

obtenido 70.00 puntos como mínimo, será considerado como “GANADOR/A” de la convocatoria, según lo indicado en el literal d) 

Criterios de Calificación del  numeral 2.5 de las Bases del Proceso del Selección. 

(***) Los/las postulantes que hayan obtenido como mínimo de 70.00 puntos según cuadro de méritos y no resulten ganadores, serán 

considerados como accesitarios/as, según lo indicado en el literal e) Criterios de Calificación del numeral 2.5 de las Bases del Proceso del 

Selección. 

CONSIDERACIONES PARA LA SUSCRIPCIÓN DE CONTRATO:

SERVIR remitirá un correo electrónico dirigido a la ganadora, comunicándole los resultados del proceso e invitándola a la formalización 

del mismo. 

Lima, 07 de agosto de 2023

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

PUNTAJE 

FINAL

…….

…….

…….

D
o
c
u
m
e
n
t
o
 
e
l
e
c
t
r
ó
n
i
c
o
 
f
i
r
m
a
d
o
 
d
i
g
i
t
a
l
m
e
n
t
e
 
e
n
 
e
l
 
m
a
r
c
o
 
d
e
 
l
a
 
L
e
y
 
N
°
2
7
2
6
9
,
 
L
e
y
 
d
e
 
F
i
r
m
a
s
 
y
 
C
e
r
t
i
f
i
c
a
d
o
s
 
D
i
g
i
t
a
l
e
s
,
 
s
u
 
R
e
g
l
a
m
e
n
t
o
 
y
 
m
o
d
i
f
i
c
a
t
o
r
i
a
s
.
 
L
a
 
i
n
t
e
g
r
i
d
a
d

d
e
l
 
d
o
c
u
m
e
n
t
o
 
y
 
l
a
 
a
u
t
o
r
í
a
 
d
e
 
l
a
(
s
)
 
f
i
r
m
a
(
s
)
 
p
u
e
d
e
n
 
s
e
r
 
v
e
r
i
f
i
c
a
d
a
s
 
e
n
:
 
h
t
t
p
s
:
/
/
a
p
p
s
.
f
i
r
m
a
p
e
r
u
.
g
o
b
.
p
e
/
w
e
b
/
v
a
l
i
d
a
d
o
r
.
x
h
t
m
l


		2023-08-07T21:20:56+0000
	MANYAVILCA BRICEÑO Sayuri Estefany FAU 20477906461 soft
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	TRUJILLO BRAVO Jeanette Edith FAU 20477906461 hard




