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PROCESO CAS N° 016-2023-SERVIR
(02) AUDITOR OCI - ESPECIALISTA

RESULTADO DE EVALUACION TECNICA/CONOCIMIENTO Y RELACION DE CONVOCADOS A PRESENTAR SU CURRICULUM

DOCUMENTADO
PUNTAJE DE LA
APELLIDOS Y NOMBRES EVALUACION
TECNICA/CONOCIMIENTO
PARAVECINO SALINAS MARIA LEONOR 30.00
DE PAZ SALDARRIAGA ELVIS DANIEL 27.00
GARCIA CESPEDES NOHELIA BRENDA 27.00
ACEVEDO MENDOZA JUANA AZUCENA 24.00
HUAMAN REYES MARIELA IRIS 24.00
(1) RODRIGUEZ MAURICIO BEATRIZ 24.00
BARTRA AGUINAGA DORA VIOLETA GUILIANA 21.00
CAJAHUANCA CONDOR OSCAR 21.00
FLORES LUNA JULIETA SUSAN 21.00
LEZAMA HUMPIRI JHONATAN ALEJANDRO 21.00
PACHECO CAYETANO JOHANA VANESSA 21.00
BASTIDAS SOTO VILMA LIDUVINA 18.00
CHAVEZ GUTIERREZ JORGE ALFREDO 18.00
COZ ALMONACID JOSE ANTONIO 18.00
FUENTES FLORES GUSTAVO ARTURO 18.00
LEON OLORTEGUI DALMA VICTORIA 18.00
ORTIZ VELASQUEZ ROSSMERY CINDY 18.00
OSORIO CRUZ ALMENIA TATIANA 18.00
SALINAS DULANTO ANTHONY RAYMOUND 18.00
SOTO GAMBOA ALAN FERNANDO 18.00
COLLANTES HOYOS JORGE ANTONIO 15.00
IPARRAGUIRRE CALDERON GUILLERMO FELIX 15.00
MORENO ANTUNEZ FLEMING HERBERT 15.00
RAMOS DIAZ EVELYN VANESSA 15.00
RUIZ DIAZ ANA MARIA 15.00
(2) ECHEVARRIA VARGAS JUANCCI ENRIQUE 12.00
GARCIA JIMENEZ MIGUEL OSWALDO 12.00
HERNANDEZ VALENZUELA KARLA JOSSELINE 12.00
LOPEZ CHUQUISTA JULIANA 12.00
PENA OVIEDO CARLOS DERWIN 12.00
SALCEDO ANTONIO YOSELIN ERIKA 12.00
ARAUJO SALAZAR JOSE RAUL 9.00
FLORES BORJA ALFREDO 9.00
PALACIOS DIAZ CYNTHIA MILAGROS 9.00
VALDERRAMA PALACIOS MIGUEL ANGEL 9.00
ALLASI VENTOCILLA SALOMON 6.00
GUTIERREZ RUEDA CANDIDA CONSUELO 6.00
JUSKAMAYTA DIAZ WALTER EVARISTO 6.00
ORDONEZ CARHUAPOMA DAYSI 6.00
ROMANI ALANYA LOURDES 0.00
) JAYACC DE LA CRUZ MAX EDER DESCALIFICADO
RIVERA ANGULO HUGO PAUL DESCALIFICADO
BERNARDO JUSTINIANO YULY NO ASISTIO
DOMINGUEZ LOPEZ ELIAS GUSTAVO NO ASISTIO
(4) DOMINGUEZ MARILUZ FRANCO DARWIN NO ASISTIO
FARIAS COSTA CESAR MARTIN NO ASISTIO
SiLrJrBﬁI?'I?\‘I)Ior FLORES MERMA JOANNA ELIZABETH NO ASISTIO
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PUNTAIJE DE LA

APELLIDOS Y NOMBRES EVALUACION
TECNICA/CONOCIMIENTO
GARCIA VALVERDE JOSE NO ASISTIO
LING SANTOS FREDDY MARK NO ASISTIO
RAMIREZ HUAMANI ALAN NO ASISTIO
RODRIGUEZ SOLORZANO OSCAR ALONSO NO ASISTIO
ROJAS ZARATE ANA CECILIA NO ASISTIO
() SILVA CAMPOS GLENNY NO ASISTIO:
SUAREZ SAAVEDRA FREY NO ASISTIO
TABOADA TARAZONA SILVIA GIOVANNA NO ASISTIO
TICONA MAMANI ENRIQUE VICENTE NO ASISTIO
UGARTE PELAEZ DENISSE NO ASISTIO
VASQUEZ HIDALGO TOMASA ISABEL NO ASISTIO
ZEGARRA QUISPE PAMELA YANET NO ASISTIO

Firmado por

DETALLE DE CONDICIONES:

(1) Los postulantes se encuentran convocados a remitir por correo electrénico su Curriculum Documentado, al haber
aprobado la Evaluacién Técnica/Conocimiento, considerando lo establecido en el numeral 2.4.3 de las Bases el presente
proceso de seleccién.

(2) Los postulantes no alcanzaron la puntuacion minima aprobatoria en la Evaluacién Técnica/Conocimiento de 21.00
puntos; por lo cual, no corresponde remitir su Curriculum Documentado.

(3) Los postulantes que hayan incumplido con lo establecido en el literal c) y/o e) del numeral 2.8. de las Bases seran
considerados DESCALIFICADOS/AS.

(4) Los postulantes inscritos en el presente proceso de seleccidn; no asistieron a la etapa de Evaluacién
Técnica/Conocimiento.

INDICACIONES A TENER EN CUENTA:

Dia de presentacion: Martes, 18 de julio de 2023 (hasta las 18:00 horas)
Correo eletrénico: cas_016_2023@servir.gob.pe
Asunto: CAS N° 016-2023-SERVIR - DNI N° XXXXXXXX

Los/las postulantes deben remitir de forma legible, que se pueda descargar y visualizar, de preferencia en Formato PDF y
que no supere 25MB, los siguientes documentos:

1- Formato N° 01 “Ficha de Postulante (Ficha Resumen Curricular)” debidamente firmado en el campo correspondiente
dentro del formato (la firma puede ser digitalizada, escaneada o firma digital), caso contrario el/la postulante obtendra la
condicion de DESCALIFICA.

2. Declaraciones Juradas debidamente firmadas en el campo correspondiente dentro de los formatos (la firma puede ser
digitalizada, escaneada o firma digital), caso contrario el/la postulante obtendrd la condiciéon de DESCALIFICA.

3. Documentos que sustenten el cumplimiento de los requisitos minimos declarados en el Formato N° 01 “Ficha de
Postulante (Ficha Resumen Curricular)”.

4. Anexo “Consentimiento informado respecto de la grabacion de imagen y voz en la entrevista Personal y del
tratamiento de datos personales”(Opcional), la no presentacion del citado documento no impide su participacién en la
entrevista personal, ni genera su descalificacion en el proceso de seleccion.

En caso el/la postulante tenga alguna condicién a acreditar, como certificacion de CONADIS, Licenciatura de Fuerzas
Armadas o Deportista Calificado, debera adjuntar los documentos sustentatorios correspondientes.

Lima, 14 de julio de 2023
Oficina de Recursos Humanos

JUDHIT VIOLETA AQUINO ESPINAL Fi d
Analista de Seleccion Irmado por
Oficina de Recursos Humanos JEANETTE EDITH TRUJILLO BRAVO
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