rw FORMATO Cédigo: ORH-FO-07
se PERFIL DE PUESTO Versién: 02

HERRAMIENTA DEL PERU QUE CRECE

SECCION: IDENTIFICACION

Organo: ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

Unidad Organica NO APLICA

Cargo estructural NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del cargo/puesto AUDITOR OCI - ESPECIALISTA

Dependencia jerarquica JEFE (A) DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
Puestos a su cargo NO APLICA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Planificar y ejecutar los servicios de control y servicios relacionados de acuerdo a la normativa de control gubernamental aplicable, a fin de cautelar el uso de los bienes y recursos del
estado en concordancia con los criterios de legalidad, veracidad, eficacia y calidad.

FUNCIONES DEL PUESTO

9

10

Desarrollar los servicios de control y servicios relacionados, programados y no programados que se le asigne, en el marco de las directrices emitidas por la Contraloria General de
la Republica, de acuerdo a los procedimientos y estandares de calidad establecidos en la normativa vigente a fin de realizar un eficiente y eficaz control gubernamental.

Elaborar, revisar y suscribir informes de control que, siendo el caso, incluyen el sefialamiento del tipo de la presunta responsabilidad y las recomendaciones correspondientes.

Elaborar el documento de evaluacién de los comentarios de las personas comprendidas en los hechos que han sido objeto de la desviacién de cumplimiento o pliego de hechos, y
que han sido formuladas por los integrantes de la comision auditora.

Participar en actividades de coordinacidn e integracion con el equipo de planeamiento y proponer los ajustes al plan de auditoria inicial, de ser necesario.

Definir la seleccion de muestra de auditoria en base a las disposiciones, normas y procedimientos establecidos.

Realizar el seguimiento a las acciones que la entidad disponga para la implementacion de las recomendaciones formuladas como resultado de los servicios de control y
relacionados, de conformidad con las disposiciones emitidas por la contraloria.

Verificar el ordenamiento y entrega de documentos de trabajo de la comision de auditoria, de conformidad con los lineamientos establecidos por la contraloria.

Proponer recomendaciones para mejorar objetivos, metodologia y el proceso de la auditoria cuando correspondan.

Realizar el registro de los servicios de control en el Sistema de Control Gubernamental de la Contraloria General de la Republica.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA.

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal l:l Permanentel:l

NO APLICA.

Firmado por

MIGUEL ANGEL AQUINO LIMA

Jefe de oci

Organo de Control Institucional

La integridad

su Reglamento y nodificatorias.

Ley de Firmas y Certificados Digitales,
https://apps. firnmaperu. gob. pe/ web/ val i dador . xht m

marco de la Ley N°27269,

docunmento y la autoria de la(s) firma(s) pueden ser verificadas en:

Docunento el ectrénico firmado digital mente en el

del



SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
Incompleta Completa DEgresado(a) |:|Bachiller Titulo/ Licenciatura Si No I:l
Primaria TITULO UNIVERSITARIO EN CONTABILIDAD, ECONOMIA, D) éHabilitacion
ADMINISTRACION, DERECHO, INGENIERIA INDUSTRIAL, profesional?
secundaria INGENIERIA ECONOMICA, INGENIERIA ADMINISTRATIVA O
i s AFINES POR LA FORMACION PROFESIONAL. si No I:l
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
X Universitaria X
|Maestr|’a | IEgresado | IGrado
NO APLICA.
|Doctorado | ‘Egresado | ‘Grado
NO APLICA.
CONOCIMIENTOS
A) C imientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere con di ):

SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, SISTEMA ADMINISTRATIVO DE ABASTECIMIENTO, TESORERIA, PRESUPUESTO PUBLICO, SISTEMA DE CONTROL GUBERNAMENTAL (EX SAGU).

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y ados con di 0s:

90 HORAS ACUMULADAS EN CURSOS DE CONTROL GUBERNAMENTAL Y/O EN CONTRATACIONES DEL ESTADO Y/O GESTION PUB

LICA.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

) Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de calculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Observaciones: No aplica

Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

|05 AOs.

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

|03 AiOs.

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

|02 ANOS COMO ANALISTA.

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
|02 AiOs.

Otros sobre el r isito de exp ia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.
| NO APLICA.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

‘ INICIATIVA,PLANIFICACION,CONTROL,ORGANIZACION DE INFORMACION

REQUISITOS ADICIONALES

|NO APLICA.

La integridad

su Reglamento y nodificatorias.

Ley de Firmas y Certificados Digitales,
https://apps. firnmaperu. gob. pe/ web/ val i dador . xht m

marco de la Ley N°27269,

docunmento y la autoria de la(s) firma(s) pueden ser verificadas en:

Docunento el ectrénico firmado digital mente en el

del

Firmado por

MIGUEL ANGEL AQUINO LIMA
Jefe de oci

Organo de Control Institucional
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