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CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR

PROCESO CAS N° 016—2023—-SERVIR

“(02) AUDITOR OCI - ESPECIALISTA”

REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A. Grado (s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto:

PUNTAIJE

PUNTAIJE

MINIMO MAXIMO  ASIGNADO

Titulo universitario en Contabilidad, Economia, Administracién,
Derecho, Ingenieria Industrial, Ingenieria Econdmica, Ingenieria
Administrativa o afines por la formacién profesional.

Colegiatura y habilitacién vigente

Egresado de Maestria en Contabilidad, Economia, Administracién,
Derecho, Ingenieria Industrial, Ingenieria Econdmica, Ingenieria
Administrativa o afines por la formacién profesional.

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL

Aiios de experiencia profesional general en el sector publico o
privado:

PUNTAIJE

10

PUNTAIJE

MINIMO MAXIMo  ASIGNADO

Minimo cinco (05) afios.

Mas de cinco (05) afios.

EXPERIENCIA ESPECIFICA

A. Afios de experiencia especifica en la funcién y/o materia:

PUNTAIJE

PUNTAIJE

MINIMO MAXIMO  ASIGNADO

Minimo tres (03) afios.

Mas de tres (03) afos.

B. Experiencia especifica en la funcidn y/o materia en el Sector Publico:

PUNTAIJE

Minimo dos (02) afios.

MINIMO MAXIMO  ASIGNADO

PUNTAIJE

Mas de dos (02) afios.

C. Experiencia en el nivel requerido en la funcién y/o material:

Dos (02) afios como Analista.

Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con

A.
documento

CUMPLE

4 CURSOS / ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION

90 horas acumuladas en cursos de Control Gubernamental y/o en
Contrataciones del Estado y/o Gestidn Publica

PUNTAJE ASIGNADO TOTAL

CUMPLE

NO CUMPLE

NO CUMPLE

‘ MINIMO MAXIMO

‘ 22

30
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