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a PERU | Presidencia Oficina
del Consejo de Ministros de Recursos Humanos

PROCESO CAS N° 015-2023-SERVIR
(01) ESPECIALISTA LEGAL - OGAF

RESULTADO DE EVALUACION TECNICA/CONOCIMIENTO Y RELACION DE CONVOCADOS A PRESENTAR SU CURRICULUM
DOCUMENTADO

PUNTAIJE DE LA

APELLIDOS Y NOMBRES EVALUACION
TECNICA/CONOCIMIENTO
BERROSPI BAUTISTA DAVID EZEQUIEL 24.00
CAMPANILE RAMOS BRUNA ANGELINA 24.00
CUENTAS PALACIOS ANGELA MILAGROS 24.00
LAURA LLERENA ALEJANDRO FRANCISCO 24.00
) MIRANDA LUCAS RENZO LUIS FERNANDO 24.00
TORRES MOZO ROSA ISABEL 24.00
AGUILAR MAMANI RENE MARCIAL 21.00
ALARICO MAFALDO RUBEN EDWARD 21.00
PETRETICH TANTA KATHERINE DEL PILAR 21.00
RUIZ RAMAL ARIANA 21.00
CERNA CAVERO GLADYS BERENICE 18.00
CHUQUIMANTARI HURTADO PAULUS CESAR 18.00
MEDINA RENGIFO ROBERTO CARLOS 18.00
MURNOZ PRETELL JUAN FELIPE 18.00
VALVERDE YPARRAGUIRRE ELIO PAUL 18.00
ANGLAS COBENAS LUIS ENRIQUE 15.00
LECCA CAINA LESLY 15.00
) OSORIO CRUZ ALMENIA TATIANA 15.00
PAREDES HASEN JUDITH MARIELLA 15.00
SANCHEZ VALENZUELA TANIA JULIA 15.00
ALONSO SANTAMARIA GEOVANI 12.00
CARDENAS ALARCON MAGDIEL ISABEL 12.00
PENALOZA CONTRERAS MAXIMO EDUARDO 12.00
SOTO GAMBOA ALAN FERNANDO 12.00
VALVERDE ZEVALLOS KELVIN 12.00
POICON VALLEJOS MARGARITA CRISTINA 9.00
(3) PEREZ CHAVEZ PEDRO CESAR DESCALIFICADO
BUSTAMANTE YABAR ROCIO DE FATIMA NO ASISTIO
CAQUI CHAVEZ ATSKY DE LOS ANGELES NO ASISTIO
(4) CARRILLO AGUILAR PAMELA ISABEL NO ASISTIO
CUAYLA LUIS OLIVIA ALCIRA NO ASISTIO
RODRIGUEZ DURAND ROCIO DEL PILAR NO ASISTIO

DETALLE DE CONDICIONES:

(1) Los postulantes se encuentran convocados a remitir por correo electrdnico su Curriculum Documentado, al haber
aprobado la Evaluacién Técnica/Conocimiento, considerando lo establecido en el numeral 2.4.3 de las Bases el presente
proceso de seleccion.

(2) Los postulantes no alcanzaron la puntuacién minima aprobatoria en la Evaluacién Técnica/Conocimiento de 21.00
puntos; por lo cual, no corresponde remitir su Curriculum Documentado.

(3) Los postulantes que hayan incumplido con lo establecido en el literal c) y/o e) del numeral 2.8. de las Bases seran
considerados DESCALIFICADOS/AS.

(4) Los postulantes inscritos en el presente proceso de seleccidn; no asistieron a la etapa de Evaluacidn
Técnica/Conocimiento.
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INDICACIONES A TENER EN CUENTA:

Dia de presentacion: Martes, 18 de julio de 2023 (hasta las 18:00 horas)
Correo eletrdnico: cas_015_2023@servir.gob.pe
Asunto: CAS N° 015-2023-SERVIR - DNI N XXXXXXXX

Los/las postulantes deben remitir de forma legible, que se pueda descargar y visualizar, de preferencia en Formato PDF y
gue no supere 25MB, los siguientes documentos:

1- Formato N° 01 “Ficha de Postulante (Ficha Resumen Curricular)” debidamente firmado en el campo correspondiente
dentro del formato (la firma puede ser digitalizada, escaneada o firma digital), caso contrario el/la postulante obtendra la
condicion de DESCALIFICA.

2. Declaraciones Juradas debidamente firmadas en el campo correspondiente dentro de los formatos (la firma puede ser
digitalizada, escaneada o firma digital), caso contrario el/la postulante obtendra la condiciéon de DESCALIFICA.

3. Documentos que sustenten el cumplimiento de los requisitos minimos declarados en el Formato N° 01 “Ficha de
Postulante (Ficha Resumen Curricular)”.

4. Anexo “Consentimiento informado respecto de la grabacion de imagen y voz en la entrevista Personal y del
tratamiento de datos personales”(Opcional), la no presentacion del citado documento no impide su participacion en la
entrevista personal, ni genera su descalificacidn en el proceso de seleccidn.

En caso el/la postulante tenga alguna condicidn a acreditar, como certificacion de CONADIS, Licenciatura de Fuerzas
Armadas o Deportista Calificado, debera adjuntar los documentos sustentatorios correspondientes.
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