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PERU | Presidencia Oficina
del Consejo de Ministros de Recursos Humanos

PROCESO CAS N° 015-2023-SERVIR
(01) ESPECIALISTA LEGAL - OGAF

RESULTADOS FINALES
Evilim\/::]:'m PUNTAJE PUNTAJE
APELLIDOS Y NOMBRES TECNICA/ E‘{Jﬁ;‘:é‘ﬂi: E:'ETR';ES’;TLA PLFJI':;ALJE ESTADO
CONOCIMIENTO (30 puntos) (40 puntos)
(30 puntos)
1 |LAURA LLERENA ALEJANDRO FRANCISCO 24.00 30.00 34.00 88.00 (**) GANADOR
2 |BERROSPI BAUTISTA DAVID EZEQUIEL 24.00 28.00 28.00 80.00 (***)| ACCESITARIO
CUENTAS PALACIOS ANGELA MILAGROS 24.00 28.00 2000(%) | e e
PETRETICH TANTA KATHERINE DEL PILAR 21.00 28.00 21.00(*) | e e
TORRES MOZO ROSA ISABEL 24.00 28.00 23.00(%) | e
ALARICO MAFALDO RUBEN EDWARD 21.00 30.00 NOSEPRESENTO | oo | .
CAMPANILE RAMOS BRUNA ANGELINA 24.00 28.00 NOSEPRESENTO | .. | .
MIRANDA LUCAS RENZO LUIS FERNANDO 24.00 28.00 NOSEPRESENTO | ... | ...
A LOS/AS POSTULANTES:

(*) La puntuacién minima aprobatoria en la etapa de Entrevista Personal es de 27.00 puntos, segun lo indicado en el literal b) Criterios de
Calificaciéon del numeral 2.4.4 Entrevista Personal de las Bases del Proceso de Seleccion.

(**) El/la postulante que haya aprobado todas las etapas del proceso de seleccién y obtenido la puntuacién mas alta, siempre que haya
obtenido 70.00 puntos como minimo, serd considerado como “GANADOR/A” de la convocatoria, segtn lo indicado en el literal d) Criterios de
Calificacién del numeral 2.5 de las Bases del Proceso del Seleccién.

(***) Los/las postulantes que hayan obtenido como minimo de 70.00 puntos segun cuadro de méritos y no resulten ganadores, seran
considerados como accesitarios/as, segun lo indicado en el literal ) Criterios de Calificacién del numeral 2.5 de las Bases del Proceso del
Seleccion.

CONSIDERACIONES PARA LA SUSCRIPCION DE CONTRATO:

SERVIR remitird un correo electrénico dirigido al ganador, comunicandole los resultados del proceso e invitandolo a la formalizacion del mismo.

Lima, 11 de agosto de 2023
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
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