
Escuela Nacional de Administración Pública

No aplica

No aplica

No aplica

Asistente de Monitoreo

Ejecutivo(a) del Programa Académico de Monitoreo y Gestión del Conocimiento

No aplica

MISIÓN DEL PUESTO

1

2

3

4

5

6

7

Periodicidad de la Aplicación temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal Permanente X

FORMATO

PERFIL DE PUESTO

Código: ORH-FO-07

Versión: 02

Nombre del cargo/puesto

Dependencia jerárquica

Puestos a su cargo

Cargo estructural

Clasificación

SECCIÓN: IDENTIFICACIÓN

Órgano:

Unidad Orgánica

Monitorear las clases o actividades de complementación para recopilar información sobre el desarrollo de los mismos.

Compilar los materiales necesarios para monitorear la experiencia educativa de los participantes de actividades académicas y cumplir con los 

objetivos de ENAP.

Diseñar y operar el sistema de elaboración de informes de monitoreo.

Apoyar en actividades de complementación académica.

SECCIÓN: FUNCIONES

Proveer soporte al sistema de monitoreo y al desarrollo de los eventos académicos realizados por la Escuela Nacional de Administración Pública, en el 

marco del modelo educativo propuesto, para agregar valor a la experiencia educativa de las actividades académicas y de las comunidades de práctica e 

interés.

FUNCIONES DEL PUESTO

Monitorear diariamente los informes de los monitores de aula que acompañan las actividades educativas desarrolladas en la escuela para brindar  

información actualizada y relevante a los equipos académicos, brindar alertas tempranas y gestionar riesgos.

Implementar y supervisar la aplicación de encuestas y otros procedimientos de levantamiento de información sobre el desarrollo y ejecución de las 

experiencias educativas conforme al modelo de la Escuela.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto/área

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO

Disponibilidad a tiempo completo en turnos rotativos (lunes a domingo), según necesidades de la Entidad.

No aplica
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FORMACIÓN ACADÉMICA

#### ####

X Título/ Licenciatura Sí No X

Primaria

Secundaria 

Sí No X

X

Maestría Egresado Grado

Doctorado Egresado Grado

CONOCIMIENTOS

Experiencia laboral específica

SECCIÓN: REQUISITOS

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C)  ¿Colegiatura?

Incom
pleta Com
pleta Egresado(a) Bachiller

Bachiller Universitario en Educación, Psicología, Comunicación, 

Administración, Derecho, Economía, Sociología, Filosofía, 

Ciencias de la Información, Ciencias Políticas, Computación e 

Informática o afines por la formación profesional.

Técnica Superior

(3 ó 4 años)

Universitaria X

No aplica 

No aplica 

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

D) ¿Habilitación 

profesional?

Técnica Básica

(1 ó 2 años)

Técnicas de análisis cualitativo y estadística básica, Técnicas educativas y Educación andragógica.

B) Cursos y/o programas de especialización requeridos y sustentados con documentos:

24 horas acumuladas en cursos de estadística y/o monitoreo y evaluación de proyectos y/o gestión de conocimiento.

C) Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos

  OFIMÁTICA
Nivel de dominio

IDIOMAS / DIALECTO
Nivel de dominio

No aplica AvanzadoBásico Intermedio Avanzado No aplica Básico Intermedio

Hojas de cálculo X Quechua X

Procesador de textos X Inglés X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector público o privado.

Otros (Especificar) X Observaciones: No aplica
Otros (Especificar) X

Disponibilidad para viajar a todas las regiones del país.

No aplica.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia,  en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Atención, Dinamismo, Orden, Organización de Información.

REQUISITOS ADICIONALES

Dos (02) años.

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la función o la materia:

Un (01) año.

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel mínimo de puesto (precisando este):

Un (01) año como Auxiliar/Asistente.

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público:
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