
N° APELLIDOS Y  NOMBRES 

PUNTAJE

EVALUACIÓN 

TÉCNICA/ 

CONOCIMIENTO

(30 puntos)

PUNTAJE

EVALUACIÓN 

CURRICULAR  

(30 puntos)

PUNTAJE

ENTREVISTA

PERSONAL

(40 puntos)

ESTADO

1 DELGADO CELIS JEYLI YURIKO 27.00 30.00 32.00 89.00 (**) GANADORA

2 QUISPE FERNANDEZ GIANCARLO ANDRES 24.00 30.00 34.00 88.00 (***) ACCESITARIO

3 GARCILAZO HUAMAN LYANNE NITZA 30.00 30.00 28.00 88.00 (***) ACCESITARIA

4 MONTALVAN SANCHEZ IVAN DIEGO 30.00 30.00 27.00 87.00 (***) ACCESITARIO

5 RUIZ SANCHEZ VERONICA VIVIANA 30.00 28.00 27.00 85.00 (***) ACCESITARIA

6 CLEMENTE VERGARA WILFREDO HUMBERTO 21.00 28.00 32.00 81.00 (***) ACCESITARIO

7 OROZCO LEON ZOILA ANGELICA DE MARIA 21.00 30.00 30.00 81.00 (***) ACCESITARIA

BERAMENDI ZUÑIGA LILIANA NINOSKA 24.00 30.00 22.00 (*) …….

CARRANZA SOTOMAYOR LUCIA ESTHER 30.00 30.00 17.00 (*) …….

CERDÁN SARMIENTO JULIO CÉSAR 27.00 30.00 13.00 (*) …….

CHAPETON MACHACA DAISY JOSELYN 27.00 30.00 13.00 (*) …….

GUZMAN FLORES MARCO ANTONIO 24.00 30.00 26.00 (*) …….

HUAYANA RUIZ FLOR MARIA 24.00 30.00 18.00 (*) …….

HURTADO PULIDO JESSICA MARIBEL 27.00 30.00 18.00 (*) …….

LAURA CASTILLO LORENA 30.00 30.00 20.00 (*) …….

MARTINEZ SANCHEZ SILVIA MARIBEL 30.00 30.00 19.00 (*) …….

NEYRA MEZA JHON ANTONHY 30.00 28.00 19.00 (*) …….

PARRA UGAZ MARIA GRAZIA 21.00 30.00 22.00 (*)

QUISPE CANO MILAGROS TATIANA 30.00 30.00 23.00 (*) …….

RIVERA TARAZONA ANDERSON BRAYAR 27.00 30.00 20.00 (*) …….

ROBLES TELLO CLAUDIA CECILIA 24.00 30.00 22.00 (*) …….

ROBLES VALENZA RUBI ABIGAIL 24.00 30.00 24.00 (*) …….

RODRIGUEZ RAYMONDI JAMIN ELI UZZIEL 24.00 30.00 24.00 (*) …….

ROLDAN MASIAS CELIO MANUEL 21.00 30.00 24.00 (*) …….

YATACO ALMEYDA MARIANELLA 24.00 28.00 26.00 (*) …….

YATACO GRANDEZ ASTRID CAROLINA 27.00 30.00 18.00 (*) …….

YNOÑAN CRUZ YANINA PAULA 27.00 28.00 25.00 (*) …….

ZAMORA MOLINA MARITA DEL PILAR 27.00 30.00 20.00 (*) …….

ESCOBAR VEGA KEVIN ALEXIS 21.00 28.00 DESCALIFICADO(****) …….

PINTO ESPINOZA NOHELY VANESSA 30.00 30.00 NO SE PRESENTÓ …….

PORTELLA VIDAL HEIYNNER HERNAN 21.00 30.00 NO SE PRESENTÓ …….

RICRA MILLA ALDO NELSON 27.00 28.00 NO SE PRESENTÓ …….
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PROCESO CAS N° 009-2023-SERVIR

(01) ANALISTA DE POLÍTICAS PÚBLICAS Y GESTIÓN - GPGSC
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A LOS/AS POSTULANTES:

(*) La puntuación mínima aprobatoria en la etapa de Entrevista Personal es de 27.00 puntos, según lo indicado en el literal b) Criterios de 

Calificación del numeral 2.4.4 Entrevista Personal de las Bases del Proceso de Selección.

(**) El/la postulante que haya aprobado todas las etapas del proceso de selección y obtenido la puntuación más alta, siempre que haya 

obtenido 70.00 puntos como mínimo, será considerado como “GANADOR/A” de la convocatoria, según lo indicado en el literal d) Criterios de 

Calificación del  numeral 2.5 de las Bases del Proceso del Selección. 

(***) Los/las postulantes que hayan obtenido como mínimo de 70.00 puntos según cuadro de méritos y no resulten ganadores, serán 

considerados como accesitarios/as, según lo indicado en el literal e) Criterios de Calificación del numeral 2.5 de las Bases del Proceso del 

Selección. 

(****)Los/las  postulantes que hayan incumplido con lo indicado en el literal e) del numeral 2.8 Situaciones irregulares y consecuencias de las 

Bases delProceso del Selección, será automáticamente DESCALIFICADO/A.

CONSIDERACIONES PARA LA SUSCRIPCIÓN DE CONTRATO:

SERVIR remitirá un correo electrónico dirigido a la ganadora, comunicándole los resultados del proceso e invitándola a la formalización del 

mismo. 

Lima, 10 de abril de 2023

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
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	LOAYZA EGOAVIL Liz Roxana FAU 20477906461 soft
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	GUERRERO COMISSI Rafael Rolando FAU 20477906461 soft
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	TRUJILLO BRAVO Jeanette Edith FAU 20477906461 hard




