
 

Código: ORH-FO-

18

Versión: 02

Día      :

Lugar  :

RESULTADOS DE 

EVALUACIÓN CURRICULAR

PUNTAJE DÍA HORA

CABRERA BUSTAMANTE ANA LUCIA 30.00 Miércoles 05 de abril de 2023 14:30 horas

CANO ERAZO MARIA SOLEDAD 30.00 Miércoles 05 de abril de 2023 14:50 horas

DIAZ FRANCO SANDRA FIORELLA 30.00 Miércoles 05 de abril de 2023 15:10 horas

HORNA TEMBLADERA AARON EMILIO 30.00 Miércoles 05 de abril de 2023 15:30 horas

LOZANO LUKAÑA ESTRELLA MARILUZ 30.00 Miércoles 05 de abril de 2023 15:50 horas

MELGAREJO MENDEZ FREDDY ALBERTO 28.00 Miércoles 05 de abril de 2023 16:10 horas

PACSI HUAYLLA SHERIDAHN PAMELA 28.00 Miércoles 05 de abril de 2023 16:30 horas

PEREZ DIAZ MARIA FERNANDA 30.00 Miércoles 05 de abril de 2023 16:50 horas

HUAMANI CHURA ANTONY LUIS ----- ----- -----

HUERTAS ANGLES MISAEL JERSSON ----- ----- -----

JORGE ALVARADO LESLIE NATHALY ----- ----- -----

LUZURIAGA HIDALGO PAUL FELIX ----- ----- -----

OSTOLAZA VILLA ISABELLA ALESSANDRA ----- ----- -----

SALAZAR AGUILAR CARMEN PATRICIA ----- ----- -----

PEÑA ESPINO PEDRO JOSE ----- ----- -----

ALVAREZ LLONTOP JUAN RUFINO ----- ----- -----

LUJAN SIESQUEN OSCAR EDUARDO ----- ----- -----

Lima, 23 de marzo de 2023

Oficina de Recursos Humanos

(3)

(1)

PROCESO CAS N° 004-2023-SERVIR

(01) ANALISTA DE DESARROLLO Y CULTURA Y CLIMA ORGANIZACIONAL - ORH

RESULTADOS DE EVALUACIÓN CURRICULAR Y PUBLICACIÓN DE ROL DE ENTREVISTAS PERSONALES

Se comunica a los interesados el Rol de Entrevistas personal del presente proceso de selección; según lo detallado a continuación:

Plataforma Virtual de videollamada ¨Zoom¨

N° APELLIDOS Y NOMBRES
ROL DE ENTREVISTA PERSONAL

Según corresponda a cada postulante (ver cuadro)

a) La Oficina de Recursos Humanos remitirá el link de acceso y/o ID de Reunión a la plataforma virtual de videollamada Zoom, al correo electrónico

declarado en la plataforma de Servir "Aplicativo de Reclutamiento de Servir".      

b) El/la postulante debe tener acceso a una computadora/laptop, teclado, mouse, cámara, audio y conexión a internet para el desarrollo de la

presente etapa.                                                                            

c) El tiempo de tolerancia, será de cinco (5) minutos a partir del horario estipulado en la presente Rol de Entrevista, si transcurrido dicho tiempo el/la

postulante no se hubiera presentado, se le consignará la condición de NO ASISTIÓ.

d) Al inicio de la Entrevista Personal, se solicitará la presentación de su Documento Nacional de Identidad - DNI, para verificar su identidad.

(1) Los/as postulantes CUMPLEN con los requisitos establecidos en la Etapa de Evaluación Curricular, en función a los documentos presentados. 

(2) Los/as postulantes NO CUMPLEN con los requisitos establecidos en la Etapa de Evaluación Curricular, en función a los documentos presentados. 

(3) Los/as postulantes convocados a la etapa de Evaluación Curricular, No presentaron Curriculum Vitae Documentado.
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