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HERRAMIENTA DEL PERU QUE CRECE

AVISO DE CONVOCATORIA

NOMBRE DE LA ENTIDAD

AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

NUMERO DE CONVOCATORIA

CPMT N° 45-2022-SERVIR

PUESTO A CONVOCAR

ANALISTA JURIDICO | DE GERENCIA DE POLITICAS DE GESTION DEL SERVICIO CIVIL -
GPGSC

N° DE POSICIONES A CONVOCAR

UNA (1) POSICION

PLAZO Y MEDIOS POR LOS CUALES SE
REALIZA LA POSTULACION

Del 05 al 16 de setiembre de 2022 a través de la Ficha de Postulante y Declaraciones
Juradas (Anexo 1y 2) ingresando en la plataforma de reclutamiento hasta las 23:59 horas
del 16 de setiembre de 2022.

MISION DEL PUESTO

Sistematizar, analizar y ordenar las consultas con el fin de atender y emitir las respuestas
a las consultas relacionadas con el sistema administrativo de gestidn de recursos humanos
conforme a la normativa vigente con el fin de contribuir con la gestién del servicio civil.

TIPO DE CONTRATACION

Régimen del servicio civil bajo la Ley N° 30057.

PLAZO DE CONTRATACION

Indeterminado

MODALIDAD DE PRESTACION DE
SERVICIO

De acuerdo a las necesidades institucionales

UBICACION GEOGRAFICA

Lima

COMPENSACION ECONOMICA

S/. 6,364.29 (Seis mil trecientos sesenta y cuatro con 29/100 soles)

REQUISITOS FORMACION

Bachiller en Derecho.

REQUISITOS EXPERIENCIA

Experiencia General: Tres (3) afios en sector publico o privado.

Experiencia Especifica: Un (1) afio en la funcidn o la materia.

Experiencia Especifica en el Sector Publico: Un (1) afio en la funcidn o la materia.
Experiencia Especifica en el nivel minimo requerido: Un (1) afios en la funcién o la
materia como Asistente.

REQUISITOS ADICIONALES

CONOCIMIENTOS:

e Politicas publicas, regimenes laborales en el estado, con énfasis en el régimen de la
carrera administrativa, régimen laboral de la actividad privada, contratacion
administrativa de servicios y formulacion de informes legales.

® 60 horas acumuladas en cursos de Derecho Administrativo o Derecho Laboral.

® Procesador de Textos (Word, Open Office, Write, etc) a nivel Intermedio.

Los/as interesadas podrdn revisar a detalle la informacion del proceso en el Portal Institucional:
https://www.servir.qgob.pe/nosotros/oportunidades-laborales/cpom-vigentes-2022/
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