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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo

Unidad Orgdnica

Unidad Funcional

Nivel Organizacional

Grupo de Servidores Civiles
Familia de Puestos

Rol

Mivel / Categoria

Puesta Tipo
Subnivel/subcategoria
Nombre del Puesto

Codigo def Puesto

N2 de posiciones del puesto
Cédigo de posiciones
Dependencia Jerdrguica linesl
Dependencia Funcional
Grupo de Servidores al que reporta
N2 de posiciones a su cargo

MISION DEL PUESTO

AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

SUB JEFATURA DE TECNOLOGIA DE iINFORMACION

SUB JEFATURA DE TECNOLOGIA DE INFORMACION

MIVEL ORGANIZACIONAL 3

SERVIDORES CIVILES DE CARRERA

GESTION INSTITUCIONAL

TICS (FECNOLOGIAS DELA  INFORMACION ¥ COMUNICACIONES)

CA3-COORDINADOR [/ ESPECIALISTA

CA3020303-COCRDINADOR/ESPECIALISTA DE TICS (TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION ¥ COMUNICACIONES)

CA3-1

ESPECIALISTA OFICIAL DE SEGURIDAD DE INFORMACHON

CAD2030097

i

CAD2030097 - 0001

EJECUTIVO(A} DE SUBIEFATURA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

NO APLECA

SERVIDORES CIVILES DE CARRERA

NO APLICA

Administrar el sisterna de seguridad de la informacion para mantener y proteger los activos infermaticos de la Autoridad Nacional del Servicio
Civil en base a la normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Haborar informes y estudios de los proyectos de seguridad de [a informacidn para velar por la seguridad y proteccién de los datos de la
institucion en base a la nermativa vigente,

2 Elaborar un plan de seguridad de la informacién para velar por la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la informacidn.

3 Coordinar y realizar la implementacidn de los sistemas de gestidn de seguridad de la informacidn para controlar sus procesos.

4 Identificar los riesgos que atenten la seguridad de la informacién y proponer un plan de contingencia para proteger los activos de

informacidn,

5 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puestofarea.

CONDICIONES ATIiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA

Aplicaeion temparal {Marcs con una X y luegoexplicar o sustentar]: Temporal D Permanente I:I

F\JO APLICA

Coordinaciones Internas:

COORDINACIONES PRINCIPALES

BTODDS LOS ORGANQS Y/O UNIDADES ORGANICAS

Funcionarios
PUblicos|

Coordinaciones Externas

f Grupo de servidores civiles con quién coordina (rnarcar con un aspa)
Directives
Plblicos

Servidores de Actividades
Complementarias

PROVEEDORES DE TECNGLOGIA DE LA INFORMACION.
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AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

et el S| FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO _ ]
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B} Grado{s}/sitvacion académica y carrera/especialidad requeridos C.} ¢ Colegiatura?

D Fgresadoa) Eaachiher Dﬁtuln,’ﬁnencltum

Incompleta Campleta si NO ’-T
[ Iprimaria D [] BACHILLER EN INFORMATICA, TELECOMUNICACIONES, INGENIERIA DE
COMPUTACION ¥ SISTEMAS, INGENIERIA INFORMATICA, INGENIER(A DE
SISTEMAS O AFINES POR LA FORMACION PROFESIONAL

d_}¢ Habilitacion profesional?

DSe:undaria I—_—I
Técnica Baslca
{1 &2 aiios)
Técrica
Superior
{2 6 4 afios)

EUnivers]taria EI

DMaestria DEgresadu |:|Grada sf E NO| X

L—_i Doctorade I:I Ezresado [Iﬁrado

= ] 1 O

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos principales (No requieren documentacidn sustentodora) 3

GESTION DE PROYECTOS, IMPLANTACIONES DE SISTEMAS DE GESTION DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION, IMPLEMENTACION DE
DOCUMENTACION EXIGIDA POR LA NORMA TECNICA PERUANA NTP - 150/ |EC 27001:2008, NORMA TECNICA PERUANA NTP-ISO/IEC 27001:2024,
AUDITORIA DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION, PLANES DE RECUPERACION.

B.Cursos y programas de especializacidn requeridos y sustentadas con documentos

90 HORAS ACUMULADAS EN CURSOS DE SEGURIDAD DE SISTEMAS DE INFORMACION O CURSO EN 150 27001 O CURSO EN AUDITORIA DE
SEGURIDAD DE LA INFORMACION 6 CURSD EN GESTION DE RIESGOS EN PROYECTOS DE TECNOLOGA DE LA INFORMACIHON.

C.) Conocimiento de Ofiméatica e tdiomas.

Mivel de dominio Nivel de dominio
Ofimatica Mo | aanco | incermedi N Idiomas yfo B Intermedi Avnrzad
Ipllﬂi 5IC0 ermethio dial HO APLICA SI00 intermedio \Warzado
Procesador de Textos (Word;Open
X
Cffice, Write,etc) : Ingkss
Hojas de caleulo [ Excal,;Opencalc,etc} X
Programa de presentaciones{Power X
Paint:Prezi,etc)
Otros X Observaciones  INGLES TECNICO
EXPERIENCIA
Experienciz general
Indigque el tiempo de experiendia laboral; ya sea en el sector piblico o privade

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en [a funcidn o la materiz:
[2 afios ‘
B.En base  la experiencia requerida para el puesto [parte A}, sefisle el tiempo requerido en el sector piblico:

-

ll afio
C.Marque el nivel minimo requerido como experiencia;en caso existiera aige adicional para el puesto

. N B . Loordinador/ N ;.
Practicante profesional D Asistenta D Analfista E| Especialista D Ejecutivo /Experto D Directive D

.. *'Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicionat para el puesto
*INO APLICA
’

HABILIDADES O COMPETENCIAS
ORGANIZACION DE INFORMACION, PLANIEICACION, INICIATIVA, CREATIVIDAD /INNOVACION

REQUISITOS5 ADICIONALES
NO APLICA
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