
N° DNI PUNTAJE

001 47259907 20.00

002 41265591 12.00

003 26732493 17.00

Lima, 12 de octubre de 2022

Oficina de Recursos Humanos

CONCURSO PÚBLICO DE MÉRITOS PARA EL TRASLADO
CPMT N° 41-2022-SERVIR

ESPECIALISTA ARQUITECTO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN - OGAF-SJTI

RESULTADOS DE EVALUACIÓN DE CONOCIMIENTOS

CALIFICA

APELLIDOS Y NOMBRES

(Orden Alfabético)
CONDICIÓN OBTENIDA

COLONNA SOTOMAYOR MIGUEL ANGEL CALIFICA

CALIFICAMUÑOZ LINO MIGUEL ANGEL

VASQUEZ VELASQUEZ MARIO ARTURO

Horario de recepción: Hasta las 18:00 horas del martes 18 de octubre de 2022

Medio de recepción: Plataforma de reclutamiento ABRILHR

Consideraciones: Se remitirá un correo electrónico el día viernes 14 de octubre de 2022, con el enlace

de la Plataforma de Reclutamiento ABRILHR para la carga respectiva del curriculum

vitae documentado. El postulante deberá verificar su cuenta de correo electrónico

(inclusive bandeja de spam o correo no deseado), en caso de no recibir el correo

electrónico mencionado, deberá comunicarse al correo cpmt41_2022@servir.gob.pe.

CONSIDERACIONES:

Los/las postulantes con la condición de “CALIFICA” según se detalla en el cuadro anterior, están convocados a presentar su 

curriculum documentado, de acuerdo a lo establecido en numeral 2.3.2.2 Evaluación curricular y el literal f del numeral 1.5 

Disposiciones a tener en cuenta por las/los postulantes, de las bases del presente concurso. 

INDICACIONES A TENER EN CUENTA:

Recepción de Currículum Documentado, de acuerdo al siguiente detalle:                                                                                                             

Día de recepción: Del Lunes 17 al Martes 18 de octubre de 2022

DETALLE DE CONDICIONES:

CALIFICA: Postulante que alcanza el puntaje mínimo aprobatorio de la evaluación.
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