AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

Se

HERILEAIENTA DEC PERY QUE CHECE FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO J
IDENTIFICACION DEL PUESTO
C)rgano CFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
Unidad Orgénica SUB JEFATURA DE TECNOLOGIA DE INFORMACION
Unidad Funcicnal SUB JEFATURA DE TECNOLOGIA DE INFORMACGION
Nivel Organizacional NIVEL ORGANIZACIONAL 3
Grupo de Servidores Civiles SERVIDORES CIVILES DE CARRERA
Familia de Puestos GESTION INSTITUCIONAL
Rol TICS {TECNOLOGIAS DELA  INFORMACIGN Y COMUNICACIONES)
Nivel / Categoria CA3-COORDINADCOR / ESPECIALISTA
Puesto Tipo CA3020303-COCRDINADOR/ESPECIALISTA DE TICS (TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES)
Subnivelfsubcategoria CA3-1
Nombre def Puesto ESPECIALISTA DE INFRAESTRUCTURA DE REDES Y COMUNICACIONES
Cedigo del Puesto CADZ030093
N2 de posiciones del puesto 1
Cédigo de posiciones CA02030093 - DDD1
Dependencia Jerdrquica lineal EJECUTIVO{A) DE SUBJEFATURA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
Dependenda Funcionai NO APLICA
Grupao de Servidores al que reporta SERVIDORES CIVILES DE CARRERA
Ne de posiciones a su cargo NQ APLICA

MISION DEL PUESTO

Administrar la operacidn de |a infraestroctura tecnobdgica de fa Autoridad Nacional del Senvicio Civil para [a operatividad de los servicios
informadticos en base a los esténdares técnicos de la normativa vigente de tecnologia de la informacidn,

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Administrarla plataforma de servidores, redes, equipos de compete, equipos de comunicaciones instzlades en la red de datos de la
institucidn pars optimizar la operatividad de los servicios informdticos.

2 Ejecutar |z operacitn de los sistemnas de comunicaciones de correo electrénico, sistemas de seguridad perimetral y de |z infraestructura
Iégica de las redes de datos para fortalecer la operatividad de los servicios informativos.

3 Elaborar las especificaciones técnicas y 1érminos de referencia para la adquisicidn de hardware, software y servicios de tecnologia de la
informacién que requiera ia institucion.

4 Administrar la operacién de [a infraestructura de redes, comunicaciones, hardware y software de la institucidn para la operatividad de los
servitios informaticos.

5 Elaborar el plan de mantenimiento preventivo y correctivo de las redes y comunicaciones para evitar fallas en ef flujo de Ja informacidn de
las dreas usuarias.

6 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, refacionadas a la misién del puesto/area.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERO DEL PUESTO

NO APLICA

\O?U'\L DE'( B Aplicacién temparal (Marca con una X y luege explicar o sustentar): Temporal l:f Permanente D
S
By

APLICA —‘

ORDINACIONES PRINCIPALES
erdinaciones intemas:

TODOS LOS GRGANOS Y/O UNIDADES ORGANICAS

Funcionarios| Directivos Servidores de X Servidores de Actividades
Publicos Pitblicos Carrera Complemenarizs

=
)éVEEDGRE DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION,
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AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIViL

sSer

pt o M e i FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO |
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado{s)/situacion académica y carrerafespecisfidad requeridos C.) ¢ Colegiatura?

D Egresado(z} E(::‘ Bachiller DT}[LI fofLicencitura .

Incomplete Completo sf NaO | X
[ Jpimaria D [ BACHILLER EN INFORMATICA, TELECOMUNICACIONES, INGENIERIA
ELECTRONICA, INGENIERIA INFORMATICA, INGENIERIA EN REDES Y
COMUNICACIONES, INGENIERTA DE SISTEMAS D AFINES POR LA FORMACION
PROFESIONAL.

d.)éHabilitacidn profesional?

[pewson [
Técnica Bisica
{16 2 sfics)
Técnica
Superior
i3 44 afinsl

EUnWersirarla El

DMaestria DEgresado Demdo si I:I NO | X

C| Dectorade I:I Egresado DGradc

= 1 L1

CONOCIMIENTOS
A. Conocimientos Técnicos principales (No requit doc: ion sust dora)] :

GESTION DE PROYECTOS, SEGURIDAD DE LA INFORMACION, SISTEMAS OPERATIVOS DE SERVIDORES, GESTION DE INFRAESTRUCTURA DE REDES
DE DATOS, COMUNICACIONES Y/O GESTIGN DE CONTINUIDAD GPERATIVA.

B.Cursos y programas de especializacién requeridos y sustermtados con documentas

50 HORAS ACUMULADAS EN CURSDS DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION O GESTION DE PROYECTOS (DE PREFERENCIA PMBOK), O CURSO DE
ITEL /O CMDMAL

C.) Conocimiento de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominie Nivel de dominio
Ofimatica No . - Idiomas y/o
aplica Bdsico dial NO APLICA Bésico Intermedio Avanzadc
Procesador de Textos (Word;Open A
\
Oifice Write tc) neiés &
Hojag de caiculo { Excel ;0pencaic,atc) X
Programa de presentaciones(Power X
Point;Prezi,etc)
Otros X Observaciones  INGLES TECNICO
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique el tiempo de experierkia laboral; ya sea en el sector piiblico o privado
4 afios

rigncia especifica

Indigue &l tiempo de experjencia requerida para el puesto en |a funcién o la materia:

h 1 ~¥ /2 afos I
£s.7 B.En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefisle el tiempo requetido en el sector piblico:

fl afio [

C.Marque el nivel minizno requeride come experiencia;en caso existiera algo adicional para el puesto

Practicante profesional Asistente Analista oy Ejecutivo /Experto Directi
nte pi ional Especialista 1| Expel irectivo

¥ Menciane otros aspectos complementarios sobre €] requisito de experiencia; £n case existiers algo adicional parz el pueste
“Ko apuica

e
A
o
S

HABILIDADES O COMPETENCIAS
PLANIFICACION, CREATIVIDAD /INNOVACION, INICIATIVA, ORGANIZACIGN DE INFORMACION

REQUISITOS ADICIONALES
NO APLICA
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