AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

sServir

HERRANUENTA DEL FERUQUE CRECE

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTC

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo

Unidad Orgdnica

Unidad Funcional

Nivel Organizacional

Grupo de Servidores Civiles
Familia de Puestos

Rol

Mivel / Categoria

Puesto Tipo
Subnivel/subcategoria
Nombre del Puesto

Codigo del Puesto

N2 de posiciones def puesto
Cddigo de posiciones
Dependencia Jerarquica lineal
Dependencia Funcional
Grupo de Servidores al que reporta
N¢ de posiciones a su cargo

MISION DEL PUESTO

PROCURADURIA PUBLICA

NO APLICA

NO APLICA

NIVEL CRGANIZACIONAL 2

SERVIDORES CIVILES DE CARRERA

ASESORAMIENTO Y RESOLUCION DE CONTROVERSIAS

DEFENSA JURIDICA DEL ESTADG

CA3-CODRDINADOR / ESPECIALISTA

CA3030203-COORDINADOR/ESPECIALSTA DE DEFENSA JURIDICA DEL ESTADO

CA3-1

ESPECIALISTA IURIDICO DE PROCURADURIA PUBLICA

CAQ2020039

4

{AN3020039 - 0001 AL 0004

- CODRDINADOR (A) PROCURADOR (A) ADIUNTO(A}

NO APLICA

SERVIDORES CIVILES DE CARRERA

NO APLICA

Hacer seguimiento.y ejecutar las acciones de defensa legal en los procesos judiciales, administrativos, fiscales y arbitrales en todas sus etapas, de
acuerdo a la normativa vigente para contribuir en el patrocinio de los derechos e intereses de la Autoridad Nacional del Servicio Civil,

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Elaborar eseritos de demandas, reconvenciones, contestaciones de dernandas, excepciones, oposiciones, tachas, medidas cautelares, pedidos
de nulidad, recursos de apelacién y de casacién, alegatos y demds acciones procesales a fin de contribuir en el patrocinio de los intereses de la

Bfindar asesoria legal a la entidad en los procesos judiciales y arbitrales en todas sus etapas para colaborar en el desarrollo de las acciones que
corresponden al procurador pliblica,

4 Validar documentos legales que sean necesarias para sustentar la defensa legal de Ja entidad.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL. DESEMPERQ DEL PUESTO

NO APLICA

Aplicacién temporal {Marca con unz X y jrego explicar o sustentar); Termporal I:i Permanenta [:I

NO APLICA

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinadiones Internas:
TODOS LOS ORGANOS Y/O UNIDADES ORGANICAS

Grupo de servidores tiviles con quién coordina [marcar con un aspa)

Funcionarios Directivos| Servidores de Servidores de Actividades]
Pirblicos Pishlicos Catrera Complementarias

Coordinacienes Externas

SUPERINTENDENCIA NACFONAL DE LOS REGISTROS PUBLICOS, CONSE)D DE DEFENSA JURIDICA DEL ESTADO.
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AUTORIDAD NACIONATL DEL SERVICIO CIVIL

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

HERRANHENTA DL PERU QUE CRECE

Servit -

FORMACION ACADEMICA

PP

A) Nivel Educativa B) Grado{s)/situacién académica y carrera/es; requeridos €.} ¢ Colegiatura?

D Egresado(a) Dsachilier ‘ﬁtulo/Li::encitura
Incompleta Completa sf X NO

[ Jerimara [} ] TITULO EN DERECHO.

&.}éHabilitacion profesional?

DMaestria Elfgresadn [IGrado sl NO |:

(oo ]
Técnica Basica
(142 afios)
Teenica
Superior
36 4 afios]

[X s [ ]

] Doctorsdo DEgresado DGrado

< 1 1 O

CONOCIMIENTOS
A. Conocimientos Técnicos principales (No requieren docurnentacion sustentadoraj :

NORMATIVA APLICABLE At REGIMEN DEL SISTEMA DE DEFENSA JURIDICA DEL ESTADO.

B.Cursos y programas de especiaiizacién requeridos y sustentados con documentos

S0 HORAS ACUMULADAS EN CURSOS DE DERECHO ADMINISTRATIVO O LABORAL O CONTENCIOSO ADMINISTRATIVG O PROCESAL LABORALO
PROCESAE CONSTITUCIONAL O PROCESAL CIVIL.

C.) Conocimiento de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
Ofimatica No Idiomas yfo
aplica Bdsico | Intermadio fvanzad ralectos NO APLICA Basicn Intermedio Avanzado
sadorde Texics (Word:Open X tnglés X
ce, Write,e1¢)
Hofas de calculo { Excel,;Opensalc, ete) X
0“3\ ! 3 rama de presentaciones(Power X
(%) (7 rezi,etc)
T o & b
be' & ﬁ H Y] X Observaciones
&
5 s z
3 ENCIA ¥ !
ELS = :
a4 ncia general

OCURAQ »ﬁ\&q{e el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector piiblico o privado
4 afios

Experiencia especifica

‘&\QNAL‘ & S\ A Indiue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:

- a8 =
) A fc I ‘_‘J‘ afos |
%n base a la experiencia requerida para €l puesto [parte A), sefiaie & tiempo requerido en el sector piblico:
AT
A

&\jMamue ef nivel minimo requerido como experiencia;en case existiera algo adi | para ¢l puesto
GEY - b : " Coordinadoz/ .
Practicante profesional [:l Asistente D Anaiista B, lista Ejecutivo /Experto Directivo

* Mencione otros aspectos complementarios sobre ef requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto
NO APLICA

Sy

ORI

R

Yfaiio |

HABILIDADES O COMPETENCIAS
ANALISIS, COMUNICACION ORAL RAZONAMIENTO LOGICO,ORGANIZACION DE INFORMACION

REQUISITOS ADICIONALES
NO APLICA
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