Servir

RERRAFAIENTA DEL PERI GLIE CRECE

IDENTIFECACION DEL PUESTO

Grgano

Unidad Crgénica

Unidad Funcional

Nivel Organizacional

Grupo de Servidores Civiles
Familia de Puestos

Rol

Nivel / Categoria

Pueste Tipo
Subnivel/subcategoria
Nombre del Puesto

Codigo del Puesto

Ne de posiciones del puesto
Cédigo de posiciones
Dependenda Jerarquica lineal
Dependencia Funcional

Grupo de Servidores al que reporta

N2 de posiciones a su cargo

MISHIN DE, PUESTO

AUTORIDAD RACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO ]

ESCUELA NACIONAL DE ADMINISTRACION POBLICA

NO APLICA

NO APLICA

NIVEL ORGANIZACIONAL 2

SERVIDORES CIVILES DE CARRERA

PRESTACION Y ENTREGA DE BIENES Y SERVICIOS

DESARROLLG SOCIAL

CAZ-COORDINADOR / ESPECIALISTA

CA3050207-COCRDINADOR/ESPECIALISTA DE PROGRAMAS DE CAPACITACION

CA3-1

ESPECIALISTA DEL PROGRAMA ACADEMICC DE GESTION DEL CONOCIMIENTO

CADS020242

1

CAD5020242 - 0001

EIECUTIVO (A) DEL PROGRAMA ACADEMICG DE MONITOREG Y GESTION DEL CONDCIMIENTO

NO APLICA

SERVIDORES CIVILES DE CARRERA

NO APLICA

Coordinar, instrumentalizar y controlar el desarrelio de fos procesos de monitoreo y gestién del conocimiento en e marco del modelo educativo
de la escuela con Ia finalidad de contribuir al logro de los objetivos institucionales.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Manitorear el disefio, implementacion, ejecucién y evaluacién de los programas de complementacion académica para promaver el

curnplimienio de los objetivos.

2 Desarrollar log protesos de induccion y capacitacién de acuerdo 3l modelo institucional dirigido a los equipos de trabajo a cargo de los
diversos proyectos del programa de monitoreo y gestién def conodimiento para fortalecer las capacidades del personal de la jefatura.

3 Identificar oportunidades de mejora y proponer recomendaciones técnicas al programa de monitorac y gestion del conocimiento en materia
de su competentia para promover la mejora continua en fa Escuela Nacional de Administracién Piblica .

4 Revisar la metodologia, instrumentos y herramientas para la gestion de proyectos del programa académico de monitorea y gestion del

conodimiento.

5 Participar en los procesos de planificacién, gestién de Jos proyectos e implementadén de herramientas para la mejora continua con la
finalidad de contribuir al logro de fos objetivos propuestos.

& Otras funciones asignadas por |a jefatura inmediats, relacionadas a la misfén del puesto/area.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NC APLICA

Aplicacién temporal (Marca con una X y luego explicar o sustentar); Temporal D Permanente I:

Grupo de sesvidores civiles con quién coordina {marcar con un aspa)

Funcionarios
Pitblicos|

Diractivos Servidores de
Pisblicos, Carrerz|

Servidores de Actividades|
Complementarias

7

537



AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

se | - FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO |

HERRARSIENTA. DEL PERDS ORIE CRECE

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativa B) Gredo(s)/situacién académica y camera/especialidad requeridos C.) & Colegiatura?

D Egresado(z) Dﬂadﬁlizr ,_T_’Tnuloﬂ.icencimm
Incompleta Complata sf NO | X
[ Jerimaria [ ] [:| TITULO EN EDUCACION, PSICOLOGIA, COMUNICACIGN, ADMINISTRACION,
DERECHC, ECONOMIA, SOCICLOGIA, FILOSOF[A, CIENCIAS DE LA
INFGRMACION, INGENIERFA INDUSTRIAL, INGENIERIA DE SISTEMAS,
INGENIERIA INFORMATICA, BIBLIOTECOLOGIA O AFINES POR LA FORMACION

PROFESIONAL.

d.)éHabilitacién profesional?

|:|Maesn—la DEgresadn D(;mdn si [:] NO !I

(o ]
Técnica Bisica
{162 afos}
Técnica
Superior
{36 4 afiosl

EUnWerﬁm’ia I:'

]M . D;, ’ Dm

E7 0 I R I I

—
CONOCIMIENTOS
A. Conccimientos Técnicos principales {No reg fi ién dora) :
GESTION DE PROYECTOS EDUCATIVOS Y DE EQUIPOS DE TRABAIG.
B.Cursos y programas de espedializacién requeridos y sustentados con documentos
50 HORAS ACUMULADAS EN CURGDS DE GESTION EDUCATIVA O GESTION PUBLICA.
C.) Conodmiento de Ofimatica & dipmas.
Nivel de dominio Nivel de dominio
Cfimati
mancs i::: Bésico | Intermed i ld;"’a’::;:: N N — Bésico Intermedio | Avanzade
Procesador de Textos (Word;Open a
Office, Write,ete) X Ingiés 23
Hojas de caloulo { Exeel,;Opencaicete) X
Programa de presen!aﬁonu(iner X
Point;Prezi,ets}
Ctros X Observaciones
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indigue el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privade
4 afos

Experiencia especifica

A Indigque el tiempt de experiencia requerida para ef puesta en | funcién o la materia:

[2 afios ]
B.En base a la experientia requerids para el puesto {paste A), sefiale el tiempo requerida en el sector piiblico:

fio ]
CAMarque el nivel minimo requerido como experiencia;en caso existiera algn adicional para el puesta

3 ? - . Coordinadar/
2 Practicante profesional I:] Asistente D E Especislista D Ejecutivn /Experto D Directivo I:’

Mencione oires aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiors algo adidoral para el puesto
NO APLICA

“HABILDADES O COMPETENCIAS
PARAUISIS, COOPERACION, INICIATIVA, PLANIFICACIGN

)geo,mms ADICIONALES
NG APLICA
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