servr

HERRAMHENTA DEL PERT QUE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Grgano

Unidad Orgénica

Unidad Funcional

Nivel Organizacional

Grupo de Servidores Civiles
Familia de Pvestos

Roi

Nivel / Categoria

Puesto Tipo
Subnivel/subcategoria
Nombre de] Puesto

Codigo del Puesto

Ne de posiciones del puesto
Cddigo de posiciones
Drependencia lerdrquica lineal
Dependencia Funcional

AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

OFICINA DE PLANEAMIENTO ¥ PRESUPUESTO

NO APLICA

NC APLICA

NIVEL DRGANIZACIONAL 2

SERVIDORES CIVILES DE CARRERA

PLANEAMIENTO Y GESTION DE GASTO

PRESUPUESTO PUBLICO

CAZ-ANALISTA

CA2010202-ANALISTA DE PRESUPUESTO PUBLICO

- CAZ-2

ANALISTA DE PRESUPUESTO E INVERSIONES

CAD1020055

1

CADIQ20055 - 0001

EJECUTIVO {A) DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

NO APLICA

Grupo de Servidores al que reporta SERVIDDRES CIVILES DE CARRERA
N2 de posiciones a su cargo NO APLICA

MISION DEE PUESTO

Dar seguimiento a el proceso presupuestario institucional en el marco de la normativa vigente, para el seguimiento y evaluacion del plan
operativo de Ia Autoridad Nacional del Servicio Civil.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Recopilary analizar informacién periinente en todas las fases del proceso presupuestario, coordinando la emisién de los correspondientes
proyectos de oficio, informes, resoluciones, segln corresponda. i

2 Analizar y realizar el control de la ejecucion del presupuesto institucional en concordancia eon la normativa vigente, coordinando con las
unidades organicas de la entidad.

3 Apoyar en todas |as fases del proceso presupuestario institucional establecidas en !a normativa del sistema administrative de presupuesto
plblico.

4 Realizar el seguimiento z la ejecucidn presupuestal de las actividades, asi como al cumplimiento de metas y objetives ded plan operativo
institucional, a fin de tomar las medidas que sean necesarias.

5 Mantener actualizado ef portat de transparencia en lo referente a la informacion presupuestal institucional.

& Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, refacionadas a la misién del puesto/férea.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA

Aplicacion temporal (Miarca con una X y luego explicar o sustentar); Temparal D Permanente I::'

NO APLICA

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

TODOS LOS GRGANOS Y/O UNIDADES ORGANICAS

Grupo de servideres civiles con guién coordina (marcar ton un aspa)

Funcionarios Directivos Servidores de Servidores de Actividades|
Pitblicos| Publicos Carrera Complementarias
Coordinaciones Externas

INISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS Y PRESIDENCIA DE CONSEID DE MINISTROS.

151



AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIOC CIVIL

AR DL GO G | FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO |
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo 8) Grado[s)/situacién académica y carrerafespecialidad requeridos C.) Colegistura?

DEgresadn(a) EBad\iller Dﬁtulo/Li:encitura

Incompleta Complett si NO ’T
DPriman’a [] ] BACHILLER EN ECONOMIA, CONTABILIDAD, ADMINISTRACIGN, INGENIERIA
INDUSTRIAL, INGENIERIA ECONOMICA O AFINES POR LA FORMACION
PROFESIONAL.

d.)éHabilitacidn profesional?

DSe:undaria D
Técnica Basica
{142 afos]
Técnica
Superior
1% 4.4 afins

IE Universitaria D

DMaestn’a DEgrasadu Deradn si : NO | X

:|Docturado DEgresadu DGradn

<] T 1 1 L]

CONOCIMIENTOS

A, Conocimientos Técnicos principales {No l doci i3 st Jora}:

GESTIGN PUBLICA, PLANFAMIENTO ESTRATEGICO, PRESUPLIESTO PUBLICO, ABASTECIMIENTO, NORMATIVA VIGENTE RELACIONADA AL SISTEMA
NACIONAL DE PRESUPUESTO PUBLICO Y SISTEMA INTEGRADO BE ADMINISTRACION FINANCIERA.

B.Cursos y programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos

50 HORAS ACUMLILADAS EN CURSOS DE PRESUPUESTO PUBLICO O GESTION PUBLICA.

C.) Conocimiento de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
Ofimatica No Idiomas yfo
. < o d Basi i
aplica Baslco disiectess KO APLICA sico Intermedia Avanzado

Procesador de Textos (Word;Open Inglés X
Office, Write,etc) E
Hajas de calculo { Excel,;Cpencalc,etc)
Programa de presentaciones(Power X
Point;Prezi,etc)
Otros X Qbseqvaciones

EXPERIENCIA
Experiencia genaral

Indigue el tiempo de experiencia lsbaral; ya sea en ei sector piblico o privado
3 afios

Experientia especifica
A. Indigue &l Sempo de experienda requerida para el puesto en la funcién o l materia:
[‘1 afio

B.En base a la experiencia requerida pars ef puesto [parte A), sefiale el tiempo reguerido en el sector piblico:
[1 ane 7
C.Margue el nivel minimo requerido como experiencia;en caso existiera algo adicional para et puesto

3 i i . Coordinador/ . =
Pratticante profesional D Asistente E] Analista D Especialista D Fjecutivo /Experto D Directivo D

» HABILIDADES O COMPETENCIAS
} A_NALISIS,CONTROL,ORGANiZACION DE INFORMACION,ORDEN

AT
~__? " /REQUASITOS ADICIONALES
oo 2P [N APLICA
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