SEI

HEHRAMIENTA DEL PERU QUE CHECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo

Unidad Organica

Unidad Funcional

Nivel Orgznizacional

Grupe de Servidores Civiles
Familia de Puestos

Rol

Nivel / Categoria

Pueste Tipo
Subnivel/subcategoria
Nombre del Puesto

Codigo del Puesto

N2 de posiciones det puesto
Cédige de posiciones
Dependencia Jerérquica lineal
Dependencia Funcional
Grupo de Servidores al que reporta
Ne de posiciones a su cargo

NMHSION DEL PUESTO

AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO J

OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

NO APLICA

NO APLICA

NIVEL ORGANIZACIONAL 2

SERVIDORES CIVILES DE CARRERA

PLANEAMIENTO Y GESTION DE GASTO

PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

CAZ-ANALISTA

CAZ010102-ANALISTA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

CA2-2

ANALISTA DE PLANEAMIENTO Y MONITOREQ DE GESTION

CADIO10053

1

CA01010053 - 0001

EJECUTIVO {A)} DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

NO APLICA

SERVIDORES CIVILES DE CARRERA

NO APLICA

Analizar informacién estadistica y de gestidn, requerida en Jos procesos de planeamiento institucional, para la toma de decisiones en la materia.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Ejecutar en coordinacién con los 6rganos y unidades orgdnicas de la entidad la aplicacién de las herramientas y metodologias de
seguimiento, a fin que faciliten el control de la gestién.

2 Recopilar, procesar y analizar informacion estadistica relativa a los indicadores de gestién, derivada del seguimienta y evaluacién de planes

institucionales, para su difusién interna.

3 Elaborar propuestas de informes técnicos, reportes, cuadros estadisticos, presentaciones, oficios y otros documentos que le sean

requeridos.

4 Desarrollar labores de facilitacién en los procesos de pleneamiento estratégico y operativo, asi como apoyar en el disefio de indicadores de
gestion de los Grganos y unidades organicas de la entidad que permitan medir los avances institucionales.

5 Mantener actualizada ka informacidn sobre planearmiento institucional en el portal de transparencia institucional., para conocimiento de la

ciudadania,

6 Participar en la mejora continua del proceso de planeamiento institucional,

7 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/drea,

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERO DEL PUESTO

NO APLICA

Aplicacitn tempaoral [Marca con una X y iuego explicar o sustentar]:

Temporal D Permanente :I

NO APLICA

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

TODOS LOS ORGANOS Y/O UNIDADES ORGANICAS

Funcionarios
Pirblicos

oordinaciones Externas

rupo de servidores civiles con quién coordina (marcar con un aspa)

Directivos| Servidores de X Servidores de Actividades
Plbiicos, Carrera Complementarias|

147



AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

ServAr |

HEBRARIENTA DEE #ERG QUE CRECE

FORMACION ACADEMICA

FORMATO DE PERFIL DEL. PUESTO I

A) Nivel Educative B} Grado(s)/situacibn académica y carrera/especizlidad requeridos C.) ¢ Colegiatura?

ngraado(a) Elﬂachiller Ijmuiu/uéenmura
incormpleta Lomplata si ,__} NO 'T
DPr‘:maﬁa [j D BACHILLER EN ECONOMIA, ADMINISTRACION, INGENIERIA ECONOMICA,
INGENIERTA INDUSTRIAL, INVESTIGACION OPERATIVA, CONTABILIDAD,
DERECHO, CIENCIAS SOCIALES O AFINES POR LA FORMACION PROFESIONAL.

d.]¢ Habilitacion profesional?

s []
Técnica Basica
(18 Z afios)
Técnica
Superior 1
13 6 4 afiod)

El Universitaria

D Maestria D Egresado D Grado si I:I NO{ X

:| Dottorada D Egresado D Grado

(53 N [ WO R

CONOCIMIENTOS

A. Conacimientos Técnicos principales (Mo requieren dacumentacion sustentadora) :

PLANEAMIENTO ESTRATEGICO; GESTIGN PUBLICA; MECANISMOS DE CONTROL DE GESTION, DISENO, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE
INDICADORES DE GESTIGN.

B.Curses y programas de especializacidn requerides y sustentados con documentos

60 HORAS ACUMULADAS EN CURSQS DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO O ANALISIS ESTADISTICO O DISERIC DE INDICADORES O BALANCED
SCORECARD O AFEINES A LAS FUNCIONES,

C.) Conocitniento de Ofimdticz e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
Ofimatica No Idiornas yfo
<5 | i N
apfica Basico dial ND APLICA Bsico Inermedio Avanzado
Procesador de Textos (Word;Open
- inglés X

Office, Write, etc) x ¢
Hojas de calcuio { Excel,;Opencaic,ete) B X
Programa de presentaciones(Power X
Point;Prezi,etc)
Otros X Dbservaciones

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique e! tizmpo de experiencia laboral; va sea en el sector publico o privado
3 afos

Experiencia especifica

A. Indigue e tiempo de experientia requerida pare el puesto en la funcién o la materia:

!1 afio J
B.En base a |z experiencia requerida para el puesto {parte A}, sefiale e! tiempo requerido en el sector piiblica:

11 afio ‘
C.Margue &l nivel minimo reguerida coma experienciazen case existiera algo adicional para el puesto

()“M‘ D Practicante profesional Asistents Anzlista Coordif;a.dur/ Ejecutivo /Experto Directivo
(S 6‘4:;‘. Especialista

=
[+] =
V 2 encione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiendia; en caso exlstiera algo adicional para el puesto

L NG APLICA
':'\‘

= HABILIDADES O COMPETENCIAS
g NNAUSIS,CDNTROL,ORGANiZACION DE INFORMACION,ORDEN

T

2

~ EQUISITOS ADICIONALES
QPP NO APLICA
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