servur

HERKANMIENTA DEL PERU QUE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo

Unidad Orgénica

Unidad Funcional

Nivel Organizacional
Grupo de Servidores Civiles
Familia de Puestos

Rol

Nivel f Categoria

Puesto Tipe
Subnivel/subcategoria
Nombre del Puesto

Codigo del Puesio

N? de posicicnes del puesto
Codigo de posiciones
Dependencia Jerdrquica lineal
Dependencia Funcional
Grupa de Servidores al que reporta
N¢ de posiciones a su cargo

WHSION DEL PUESTO

AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

OFICINA DE PLANEAMIENTO ¥ PRESUPLIESTO

NO APLICA

NO APLICA

NIVEL ORGANIZACIONAL 2

SERVIDORES CIVILES DE CARRERA

GESTION INSTITUCIONAL

MODERNIZACION DF LA GESTION PUBLICA

CA3-COORDINADOR [ ESPECIALISTA

CA3020103-COORINNADOR/ESPECIALISTA DE MODERNIZACION DE LA GESTION PUBLICA

CA3-1

ESPECIALISTA DE GESTIGON DEL CONOCIMIENTO E INNOVACION

CADZ010057

1

CA02010057 - 0001,

EIECUTIVO (A} DE MODERNIZACION INSTITUCIONAL

NO APLICA

SERVIDDRES CIVILES DE CARRERA

NO APLICA

Desarroflzr y monitorear las iniciativas, proyectos y actividades para contribuir con fa gestidn del conocimiento e innovacidn en el ambito de Ia
competencta de fa Autoridad Nacional del Servicio Civil.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Hacer seguimiento de las iniciativas, proyectos y actividades, para contribuir con la gestién del conocirmiento e innovacion en el @mbito de
laz competencias de la entidad.

2 Elaborar planes, programas, lineamientos, estrategias y herramientas para contribuir con la gestidn del conocimiento e innovacidn a nivel
institucional.

3 Evalusr el impacto de los proyectos en materia die gestidn del conocimiento e innovacién, a través de indicadores, en el ambito de su
competencia.

4 Brindar asesoria técnica a los 6rganos y unidades organicas en el desarrolio de proyectos e iniciativas que promuevan la gestién del
conodmiento e innovacién en sus respectivas areas.

5 Elaborar informes técnicos en el ambito de su competencia.

& Otras funciones asignadas por Ia jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puestoférea.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPEND DEL PUESTO

NQ APLICA

Aplicacién temporal {Marca con una X y luege explicar o sustentar): Tempaoral I:l Permanente |:

NO APLICA

COORDINACIONES PRINCIPALES

_Conrdinaciunes Internas:

TODOS LOS ORGANOS Y/O UNIDADES ORGANICAS

Grupo de servidores civiles con quién coordina (marcar con un aspa)
Funcionarios| Direttivos Servidores de Servidores de Actividades,
Plblicos Pitblicos Carrera Complementarias

Externas

*| ENTIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS.
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AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

servir [

HERRANAENTA, DEL PERG OUE CRECE

FORMACION ACADEMICA

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO |

A) Nivel Educative B} Grado{s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos €} 2 Colegiatura?

D Egresadio(a) E Bachilier DTrtu lo/Licencitura

incompleta Completa si NO | X
D?rimada D l:l BACHILLER EN ADMINISTRACION, DERECHO, CIENCIA POLITICA, ECONOMIA,
INGENIERIA INDUSTRIAL, INVESTIGACION OPERATIVA, CONTABILIDAD,
BIBLIDTECOLOGIA, CIENCIAS DE LA INFORMACHIN, O AFINES POR LA
FORMACION PROFESIONAL.

d.}Habilitacidn profesioral?

[Conss []
Técnica Basica
{162 zfios}
[ Técnica
Superiar
13 & 4 afnsl

EUniversitaria D

DMaestrla I:]Egresado DGrado si 1: MO X

:| Doctorado I:I Egresado I:IGradn

(3 N R O A

CONOCIMIENTOS
A. Conocimientos Técnicos principales (Vo requi doct idn sust lora) ;

GESTION PUBLICA, GESTION DE PROYECTOS, GESTIGN POR PROCESOS, METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION ¥ POLITICAS PUBLICAS.

B.Cursos y programas de especializacion regueridos y sustentados con documentos

90 HORAS ACUMULADAS EN CURSOS DE GESTION PUBLICA O GESTIGN DEL CONOCIMIENTO O GESTIGN DE LA INFORMACION O GESTION DE LA
INNOVACION O GESTIGN DEL CAMBIO O GESTION DE PROYECTOS.

C.) Conocimiento de Ofiméatica e idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominic
Cfimatica No Idiemas y/o
aplca Basico distectas NG APLICA Basico Intermedio Avanzade
Procesador de Textos (Word;Open a
2 Inglés X

Office, Write,etc) X E
Hojzs de calculo [ Excel,;Opencaic,etc) X
Programa de presentaciones(Paower X
Point;Prezi,etc)
Otros X DObservaciones

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique el tiempa de experiencia labaral; ya sea ea el sactor piblico o privade
4 afios

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
{2 afios '
B.Enr base a la experiencia requerids para ¢l puesto [parte A), seRale el tiempo requerido en e sector pablico:

‘ 1 afio |
C.Margue &l nive) minima requeride come experiencia;en ¢3so existiera algo adicional para el puesto

Coordinad
Practicante profesional |:| Asistente D Analista 2 I!ﬁ_ orf D Ejecutive /Experto |:| Directive D
Especialista

¥ &
3 &
=] o
% ‘;? Mencione otros aspectos complementarios sobre e} requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para ef puesto
2 ~/|NO APuCA
QR
E\QNM‘ UE’,{

¥
5/ \JeBO % \JABILIDADES O COMPETENCIAS
SYNTESIS,CONTROL, COOPERACION, PLANIFICACION

REQUISITOS ADICIONALES
NO APLICA
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