AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

=8

HERRARHEN U 1L PERE QUE CRECE

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

(jrganu

Unidad Orgédnica

Unidad Funcianal

Nivel Orgznizacional

Grupe de Servidores Civiles
Familia de Puestos

Rol

Nivel / Categoria

Pueste Tipo
Subnivel/subcategoria
Nombre del Puesto

Codigo del Puesto

N¢ de posiciones del puesto
Cédigo de posiciones
Dependencia Jerdrquica lineal
Dependencia Funcional
Grupe de Servidores al que reporta

M2 de posiciones a su cargo

MISION DEL PUESTO

OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

NO APLICA

NO APLICA

NIVEL ORGANIZACIONAL 2

SERVIDORES CIVILES DE CARRERA

PLANEAMIENTO) ¥ GESTION DE GASTO

PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

CA3-COORDINADOR f ESPECIAEISTA

CA3010107-COORDINADOR/ESPECIALISTA DE COOPERACION TECNICA

CA3-1

ESPECIALISTA DE CODPERACION TECNICA

CAD1016050

1

CAD1010050 - 0001

ETECUTIVO (A} DE PLANEAMIENTC Y PRESUPUESTO

PRESIDENTE(A) EIECUTIVO (A)

SERVIDORES CIVILES DE CARRERA

NOAPLICA

Planificar y ariicular los procesos de cooperacién técnica y relaciones internacionales, en el marco de la normativa vigente de la materia, para el

desarrollo de Is gestidn institucional de la Autoridad Nacional del Servicio Civil.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Planificar las accivnes en materfa de cooperacidn técnica y relaciones internacionales de acuerdo a la normativa y convenios vigentes.

2 Asesorar a los érganos de linea para !a elaboracidn de propuestas de demanda y oferta en materia de cooperacion técnica internacional,

3 identificar oportunidades de cooperacién y colaboracién internacional con paises y organismos internacionales, en coordinacion con los
drganos y unidades orgdnicas de [a entidad.

4 Propaner [a suscripcidn de convenios de cooperaciéin técnica y acuerdos internacionales, en coordinacion ton los trganos y unidades

organicas de |a entidad.

5 Proponer ineamientos internos para la gestion de los procesos de cooperacitn iécnica y relaciones internacionales,

6 Evaluar la ejecucidn de [as actividades de cooperacion técnica y relaciones internacionales, asi como los resultados alcanzades e informar 2

las instancias pertinentes.

7 Realizar las coordinaciones y gesticnes correspondientes con las instancias piblicas y privadas, nactonales e internadionales en materia de

cooperacion técnica.

8 Participar en fa implementacion y mejora de los sisteras de gestién que implemente la entidad.

9 Otras funciones asignadas por Iz jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/érea.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA

Aplicacién temporat {Marca con una X y luego explicar o sustentsr):

Temporal

l:l Permanente

[ ]

NO APLICA

Grupa de servidores eiviles con guién coordina (marcar con un aspa}

Funcionarios Directivos
PUbiicos

Pizblicos
iones Externas

Servidores de Actividades
Complementarias

Servideres de X
Larrera

RESIDENCIA DE CONSE}D DE MINISTROS, MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES, AGENCIA PERUANA DE COOPERACION INTERNACIONAL Y AGENCIAS B
OPERANTES, ENTIDADES PRIVADAS Y OTRAS.

c "
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AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CiViL

HERSAMIENTA DL PR GUE CRECE | FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO ]
FORMACION ACADEMICA
A} Nivel Educativo B) Grado{s)/situacién académica y carrers/| ialidad requeridos €.} ¢ Colegiatura?

DEgresado(a) IZ]BachiIIer I:I'ﬁtuio;’Licencitura

Incompleti Completa sf I_——| NO ’—){-
|:’Primaria D D BACHILLER EN CONTABILIDAD, ECONOMIA, ADMINISTRACION, INGENIZRIA,
CIENCIAS SOCIALES, DERECHO, RELACIONES INTERNACIONALES, GESTION
PUBLICA O AFINES POR LA FORMACIGN PROFESIONAL.

d.}é Habilitacidn profesional?

Técnica Basica
{1 & 2 afios)
Técnica
Superior

1% & 4 afinsl

oo [

DMaestr[a :IEgresado DGmdo si E NO X

] Doctorado l:| Egresade D Grado

2 e R

CONOCIMIENTOS

A. Conecimientos Técnicos principaies (Ne requieren documentacicn sustentadoray :

GESTION PUBLICA, NORMATIVA DE COOPERACION TECNICA INTERNACIONAL, POLITICAS PUBLICAS.

B.Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos

90 HORAS ACUMULADAS EN CURSOS DE GESTION PUBLICA O POLITICAS PUBLICAS O COOPERACION INTERNACIONAL O RELACIONES
INTERNACIONALES.

C.) Conocimiento de Ofimatica e Idiomas.

» Nivel de dominio Nivel de dominio
il B:I:’Q Bisica | Intermedio hvanzad 'd;?::;:: 2 MO ABLICA Basice Intermedio | Avanzado
;:—,ZT::{S:;MDS (Word;Open X Ingiés X
Hojas de calculn { Excel,;Opencale,ete) X
Programa de presentaciones(Power X

Point;Prezi,etc)

OTRO IDIOMA A NIVEL BASICO (ALEMAN ,FRANCES Ut

Otros X Observationes
—  OTROS)

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indigue e tiempa de experiancia laboral; ya sea en el sector publico o privade
4 afios

Experienciz especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

[2 afios |
B.En base a |a experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale ef tiempo requerido en e! sector piblico:

ll afie |
C.Marque el nivel minimo requerido como experiencia;en caso existiera algo adicional parz el puestg

4 B ;. . Coordinadorf - )
Practicante profesional |:| Asistente D Anzlista E| Especiafisa I:l Ejecutivc /Experto D Directiva |:|

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adiciona! para el puesto
NO APLICA

£

(=]
()
,Er’)xalumnss O COMPETENCIAS
IORGANIZACION DE INFORMACIGN, PLANIFICACION, NEGOCIACION, ORIENTACION A RESULTADES
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