o
7:’:] n Q\U\"\

servir

HERRAMIENTA DEL PERL OUIE CRECE

IDENTIFICACIGN DEL PUESTO

Organo

Unidad Orgénica

Unidad Funcional

Nivei Organizacional

Grupo de Servidores Civiles
Familia de Puestos

Rol

Nivel / Categoria

Puesto Tipo
Subnivel/subcategoria
Nombre del Puesto

Codigo dei Puesto

N2 de posiciones del puesto
Codigo de posiciones
Dependencia Jerdrquica lineal
Dependencia Funcional
Grupo de Servidores al que reporta
Ne de posiciones a su carge

MISION DEL PUESTO

AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

GERENCIA GENERAL

SUB JEFATURA DE COMUNICACIONES E IMAGEN INSTITUCIONAL

SUB JEFATURA DE COMUNICACIONES E IMAGEN INSTITUCIONAL

NIVEL ORGANIZACIONAL 2

SERVIDORES CIVILES DE CARRERA

GESTION INSTITUCIONAL

COMUNICACIONES

CA2-ANALISTA

CA2020602-ANALISTA DE COMUNICACIONES

CA2-2

ANALISTA DE COMUNICACION AUDIOVISUAL

CAC2060014

1

CAC2050014 ~ 00D1

BJECUTIVO(A} DE LA DE SUBJEFATURA DE COMUNICACIONES E IMAGEN INSTITUCIONAL

NO APLICA

SERVIDORES CIVILES DE CARRERA

NO APLICA

Elaborar, revisar y adgaptar material audiovisual de acuerdo a los procedimientos establecidos, para el cumplimiento de las acciones
programadas en el plan d2 comunicacién.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Elaborar materiat audiovisual de acuerdo a los requerimientos de [a entidad para el desarrollo de las actividades programadas en el plan de

comunicacién.

2 Revisary adaptar material audiovisual de la entidad de acuerdo a los procedimientos establecidos por el drea para su publicacion a través

del portal institucional y otros medios de comunicacion de [a entidad.

3 Orientar y realizar la cobertura de actividades en materia de comunicacion audiovisual a otros érganos y unidades organicas de la entidad

para la consecucion de los objetivos institucionales.

4 Realizar actividades de orientacién en materia de comunicaciones a otras dreas de la entidad para contribuir en el desarrolic de sus

funciones.

5 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/area.

Aplicacion temporal {Marca ¢on una X v luego explicar o sustentar): Temporal

D Pertnanente I:]

NO APLICA

OORDPINACIONES PRINCIPALES
Cogrdinaciones Internas:

TODOS LOS ORGANGCS Y/0 UNIDADES ORGANICAS

Grupo de servidores civiles con quién coordina [marcar con un aspa)

Funcionarios|
Piblicos|

Coordinaciones Externas

Directhvos Servidores de X
Plblicos Carrera

Servidores de Actividades
Complemantarias

MEDIOS DE COMUNICACION ESCRITO Y ORAL (PRENSA, RADIO, TELEVISION, WEB Y OTROS VINCULADOS), ORGANIZACIONES PUBLICAS Y

PRIVADAS,
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AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CiVIL

HERRANIESTA DEL PLRD OUE CRECE

FORMACION ACADEMICA

Sel"\bﬂ' [ FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO ]

A) Nivel Fducativo B} Gradof{s)/situacion académica y carrerafespecialidad requeridos €.} & Colegiatura?

DEgre.;adn(a) E Bachiler Dﬂtuloﬂicencitura
Incornpleta Completa sf I—i NO FT

DFrimaria D D BACHILLER EN CIENCIAS DE LA COMUNICACION, PUBLICIDAD, PERIODISMO,

RELACIONES PUBLICAS O AFINES POR £A FORMACION PROFESIONAL.

d.}iHahilitacién profesional?

[onsn [
Técnica Basica
(1 6 2 afios}
Técrica
Supericr
13 6 4 afiost

E Universitaria l:l

DMaes(ria I:]Egresdu DGrado sf :‘ NO X

:|Dm:tumdo DEgresado DGradc

I3[ I R A R O

CONOCIMIENTOS
A. Conacimientas Téenicos principates (No requieren decumentasion sustentadora) ©

COMUNECACIONES, COMUNICACION AUDIOVISUAL.

Nivel de dominio Nivel de deminio
Ofimatica No Idiomas
- ) v/o N )
aplica Bisico | intermedio e 80 APLICA Basico Intermedic Avanzado
oA Procasadc.:r de Textos (Word;Open X Inglés X
2 office, Write etc)
Hojas de caleulo | Excel,;Opencaic,ste) X
3 Frugrﬂma de presentacionas{Power X
Point;Prezi,atc)
Otros X Chservaciones

EXPERIENCIA

Experiencia general

{indique el ttempe de experiencia laboral; ya sea en &l sector piiblico o privado
3 afios :

Experienciz espacifica

A Indique el tiempo de experienia requerida para el puesto en la funcidn o la materia;

[1afo |
B.En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico:

| 1afio l

C.Marque el nivel minimo requerido comp experiencia;en case existiera zlgo adicional para el puestc

: 5 : " Coordinador/ . p—
Practicante profesional D Asistente E| Analista Especialista D Ejecutive /Experis Ij Directive D

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiers algo adicionaf para el puesto
NO APLECA

HABILIDADES O COMPETENCIAS
ANALISIS,CREATIVIDAD,COOPERACION, CREATIVIDAD AINNCVACION

REQUISITOS ADICIONALES
NO APLICA
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