Se

HERSEMIENTLS DEL FERD nu;‘.
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Grgano

Unidad Organica

Unidad Funcional

Nivel Organizacicnal

Grupo de Servidores Civiles
Familia de Puestos

AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

GERENCIA DE DESARROLLO DE LA GERENCIA PUBLICA

NO APLICA

NO APLICA

NIVEL ORGANIZACIONAL 2

SERVIDORES CIVILES BE CARRERA

FORMULACION, IMPLEMENTACION Y EVALUACION DE POLITICAS PUBLICAS

Rol RECTORIA DE LOS SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO

Nivel / Categoria CA3-COORDINADOR / ESPECIALISTA

Puesto Tipo CA3040803-COORDINADOR/ESPECIALISTA DE RECTORIA DE LOS SISTEMAS ADMINISTRATIVOS
DEL ESTADO

Subnivelfsubcategoria Ca3-1

Nombre del Puesto ESPECIALISTA DE MONITOREQ Y EVALUACION DE LA GEREMCIA PUBLICA
Codigo del Puesto CAD4080144

Ne de posiciones del puesto 2 .
CAQ4080144 - 0001 AL 0002

EJECUTIVO (A} DE MONITOREQ Y EVALUACION

Chdigo de posiciones
Dependencia Jerérquica lineal

Dependencia Funcional NO APLICA
Grupo de Servidores al que reporta SERVIDORES CIVILES DE CARRERA,
Ne de posiciones a su cargo NO APLICA

MISFON DEL PUESTO

Impiementar los modelos y programas de monitoreo y evaluacién del segmento directive con la finalidad de fortalecer la funcion directiva en el
marco de la normativa vigente que rige ef cuerpo de gerentes piblicos.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Supervisar los avances de los programas de monitoreo y evaluacion del segmento directivo para el cumplimiento de los objetivos trazados
por la gerencia.

2 Definir junto con el {la) ejecutive (a) de monitoreo y evaluacion, estrategias para la asistencia técnica y la implementacién de modelas ¥
e programas de monitoreo y evaluacion del desempefio de directives pablicos.

o N
. \f};‘_‘s\_':.

Realizar la capacitacion y entrenamiento de los servidores pablicos de las organizaciones para la implementacién de [os programas de
evaluacién del desempefio disefiados por [a entidad.

Realizar andlisis e informes de incidencias, diagnosticos y tierre de gestién de las funciones asignadas al gerente o directivo publico para
evaluar su desempefio.

Elaborar la consolidacién y sistematizacitn de la informacién de |a evaluacién del desempefio para los directivos plblicos.

5
6 Apoyar en el disefio e implementacién de sistemas informéticos para consolidar la informacién de las entidades del estado en las que se
implementen sistemas de evaluacion del desempefio para los directivos pablicos.

7 Definiry elaborar los términos de referencia para Ia contratacidn y coordinacion de consultores que brinden asistencia técnica y/o
implementen programas de monitoreo y evaluacion del desempefio para jos directivos piblicos, segtin los lineamientos establecidos porla
gerencia de desarrollo de la gerencia plblica. ’

Realizar otras funciones asignadas por la jefatura inmediats, relacionadas a la misidn del puesto/drea.

NDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERNO DEL PUESTO

:
2
L

Aplicadién temperal (Marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal

D Permanenta I:
|No apuica ]

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:
IToaos LOS ORGANOS Y/O UNIDADES ORGANICAS

Grupo de servidores dviles con quién coordina (marcar con un aspa)

Funcicnarios| Directivos| Servidoras de
Pirblicos Fublicos| Camrera,

Coordinaciones Externas
NO APLICA

Servideres de Actividades,
Complementarias
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AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

servir B FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO |

HERRAMSENTA DEL PERD QU GRECE

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B} Grado(s)/situacién académica y carrerafespecizlidad requerides C.) & Colegiatura?
I:l Egresado(a) E] Bachiller Dﬁtula]!.icencituﬁ
Incompleta ] sf NO X

BACHILLER EN ADMINISTRACION, DERECHO, PSICOLOGIA, INGENIERIA
INDUSTRIAL, RELACIONES INDUSTRIALES, FCONOMIA O AFINES POR LA
FORMACIGN PROFESIONAL.

D Primaria

d.)¢ Habilitacién profesionai?

[l Maestria D Egresado |:| Grado s :} NO | X

I:] Secundaria D
Técnica Basica
{1 & 2 afios)
Técnica
Superior
(3 & 4 afios)

[osmwas [ ]

] Doctorado D Egresado D Grade
o

NI 3O O

CONOCIMIENTOS
A. Conocimientos Técnicos principales (No requie docur ion sustentudera) ¢

GESTION PUBLICA, GESTION DE RECURSOS HUMANQS Y GESTION POR COMPETENCIAS.

B.Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos

90 HORAS ACUMULADAS EN CURSOS DE GESTION DEL DESEMPENO © TEMAS DE RECURSOS HUMANOS O AFINES A LAS FUNCIGNES.

Conocimientp de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
Ofimatica i
N_D Basico | Intermedic d Idiomas y/o Basico Intermedio Avanzado
aplica dialectos NO APLICA
Procesador de Textes (Word;Open N
Inglés
Office,Write,etc) X g X
Hojas de calculo { Exced,;Opencalc,etc) X
Programa de presentaciones{Power X
Roint;Prezi,etc)
Btros X Cbservaciones

b .
“GDEL guperiencia general

Indigue el tiermpo de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado

4 afios

Experientia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en |a funcion o la materfa;

[2 afios |
B.En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector pablico:

|1 afio |
C.Marque el nivel minimo requerido como experiencia;en caso existiera algo adicional para el puesto

Coordinador/
N Asiste = n R
Precticante profesional l:| istente D Analista B Ejecutivo /Experto |:| Directiva

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto
NOQ APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS
ANALISIS, CREATIVIDAD /INNOVACION, DINAMISMO,EMPATIA

REQUISITOS ADICIONALES
NO APLICA
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