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CRITERIOS DE EVALUACIÓN CURRICULAR 

PROCESO CAS N° 023–2022–SERVIR 
“(01) ASISTENTE LEGAL I - GPGSC” 

    

REQUISITOS   

1 FORMACIÓN ACADÉMICA 

A. Grado (s)/situación académica y estudios requeridos para el puesto: 
PUNTAJE PUNTAJE 

ASIGNADO MINIMO MAXIMO 

  Bachiller en Derecho. 8 ---- 
  

 Título en Derecho. ----- 10 

2 EXPERIENCIA LABORAL GENERAL  

A. Años de experiencia profesional general en el sector público o privado: 
PUNTAJE PUNTAJE 

ASIGNADO MINIMO MAXIMO 

 Mínimo un (01) año. 4 ----- 
 

  Más de un (01) año. ----- 6 

3 EXPERIENCIA ESPECÍFICA 

A. Años de experiencia específica en la función y/o materia: 
PUNTAJE PUNTAJE 

ASIGNADO MINIMO MAXIMO 

  

Mínimo seis (06) meses de experiencia en el sector público o privado, 
ejecutando labores relacionadas al perfil o apoyando en la elaboración de 
documentos de trabajo relacionadas a los regímenes laborales del sector 
público o atendiendo al público en temas laborales del sector estatal. 

5 ----- 

  

 

Más de seis (06) meses de experiencia en el sector público o privado, 
ejecutando labores relacionadas al perfil o apoyando en la elaboración de 
documentos de trabajo relacionadas a los regímenes laborales del sector 
público o atendiendo al público en temas laborales del sector estatal. 

----- 7 

B Años de experiencia específica asociada al Sector Público: 
PUNTAJE PUNTAJE 

ASIGNADO MINIMO MINIMO 

 

Mínimo seis (06) meses de de experiencia en el sector público ejecutando 
labores relacionadas al perfil o apoyando en la elaboración de documentos 
de trabajo relacionados al perfil o apoyando en la elaboración de 
documentos de trabajo relacionados a los regímenes laborales del sector 
público o atendiendo al público en temas laborales del sector estatal. 

5 -----  

 

Más de seis (06) meses de experiencia en el sector público ejecutando 
labores relacionadas al perfil o apoyando en la elaboración de documentos 
de trabajo relacionados al perfil o apoyando en la elaboración de 
documentos de trabajo relacionados a los regímenes laborales del sector 
público o atendiendo al público en temas laborales del sector estatal. 

----- 7  

C. Experiencia en el nivel requerido: 
CUMPLE NO CUMPLE 

  Mínimo seis (06) meses como Auxiliar o Asistente. 

PUNTAJE ASIGNADO TOTAL  
MINIMO MAXIMO 

 
22 30 

 
Lima, 27 de octubre de 2022 

Oficina de Recursos Humanos 


		2022-10-27T19:04:40+0000
	GARCIA CARRERA Lesly Lizbeth FAU 20477906461 soft


		2022-10-27T20:16:53+0000
	MORALES GONZALEZ Bettsy Lucia FAU 20477906461 soft


		2022-10-27T20:56:26+0000
	TRUJILLO BRAVO Jeanette Edith FAU 20477906461 hard




