
N° APELLIDOS Y  NOMBRES 

PUNTAJE

EVALUACIÓN 

TÉCNICA / 

CONOCIMIENTO

(30 puntos)

PUNTAJE

EVALUACIÓN 

CURRICULAR  

(30 puntos)

PUNTAJE

ENTREVISTA

PERSONAL

(40 puntos)

ESTADO

AGÜERO DEL CARPIO ROSA MARIA 24.00 30.00 22.00 (*) ----

CCOSI ESPINOZA JULIO ANTONIO 21.00 30.00 19.00 (*) ----

GARCIA CESPEDES NOHELIA BRENDA 21.00 30.00 23.00 (*) ----

GUIMARAES ROJAS ORISON EDUARDO 21.00 30.00 25.00 (*) ----

PALOMINO GAMBOA ROCIO DEL PILAR 21.00 30.00 26.00 (*) ----

ZEÑA CORONADO WILSON MANUEL 21.00 30.00 22.00 (*) ----

PISFIL MIMBELA VICTOR EDUARDO 24.00 30.00 No se presentó ----

A LOS/AS POSTULANTES:

El presente proceso de selección - CAS N° 20-2022-SERVIR - "ANALISTA DE SEGUIMIENTO Y MONITOREO - GDGP" se declara

DESIERTO, en conformidad con lo señalado en el literal "a" del Capítulo III: DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA

CANCELACIÓN DEL PROCESO, en el cual se declara desierto cuando: No se presenten postulantes en alguna de las etapas del proceso

de selección o no se cuente con postulantes Aprobados en alguna etapa del proceso de selección. 

Lima, 06 de diciembre de 2022

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

(*) La puntuación mínima aprobatoria en la etapa de Entrevista Personal es de 27.00 puntos, según lo indicado en el literal b) Criterios 

de Calificación del numeral 2.4.4 Entrevista Personal de las Bases del Proceso de Selección. 

----

----

----

----

----

Código: ORH-FO-24

Versión: 02

PROCESO CAS N° 020-2022-SERVIR

(01)  ANALISTA DE SEGUIMIENTO Y MONITOREO - GDGP

NOTA:

----

----

RESULTADOS FINALES

PUNTAJE 

FINAL


		2022-12-06T14:36:19+0000
	AQUINO ESPINAL Judhit Violeta FAU 20477906461 soft


		2022-12-06T22:10:33+0000
	GUERRERO COMISSI Rafael Rolando FAU 20477906461 soft


		2022-12-06T22:32:55+0000
	MORALES GONZALEZ Bettsy Lucia FAU 20477906461 soft




