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del Consejo de Ministros de Recursos Humanos

PROCESO CAS N° 018-2022-SERVIR
(1) ASISTENTE (A) ADMINISTRATIVO - GG

RESULTADOS FINALES
EV':-\l:.'l\IJ;ACJIf)N PUNTAIJE PUNTAIJE
4 EVALUACION ENTREVISTA PUNTAIJE
APELLIDOS Y NOMBRES TECNICA/ CURRICULAR PERSONAL FINAL ESTADO
CONOCIMIENTO (30 puntos) (40 puntos)
(30 puntos) = 2
1 |WONG FALCON GRAZZIA ROSSANA 30.00 30.00 35.00 95.00 (**) GANADORA
2 |CAJO CARDENAS GRETTEL YVETTE 27.00 28.00 34.00 89.00 (***)| ACCESITARIA
3 [INCA FACHO CARLOS ALFREDO 24.00 28.00 35.00 87.00 (***)| ACCESITARIO
4 |CAQUI DE LOS RIOS ROSA EMPERATRIZ 30.00 28.00 28.00 86.00 (***)| ACCESITARIA
5 [MONTENEGRO HUARHUA JULIO ALEXANDER 27.00 28.00 29.00 84.00 (***)| ACCESITARIO
6 |MONTERO LAMAS FRANK ALEXANDER 24.00 28.00 32.00 84.00 (***)| ACCESITARIO
7 |BELLO SALAS ROSA VIOLETA 21.00 30.00 32.00 83.00 (***)| ACCESITARIA
8 |GONZALEZ CABALLERO MILAGROS ROSALBA 24.00 30.00 28.00 82.00 (***)| ACCESITARIA
9 |PAMPAS MATAMOROS KAREN 24.00 30.00 28.00 82.00 (***)| ACCESITARIA
10 |SILUPU ALVARADO SUSANA AIDA 24.00 28.00 30.00 82.00 (***)| ACCESITARIA
11 |BURGOS PORTALES CRISTINA FRANCESCA 21.00 30.00 27.00 78.00 (***)| ACCESITARIA
12 |RENGIFO SILVA HENRY JAIME 21.00 28.00 27.00 76.00 (***)| ACCESITARIO
13 |HUAYHUAS ANTAY YESSICA LILIANA 24.00 30.00 26.00 (*) B
14 |PAJUELO PUPPO OSWALDO ANTONIO 21.00 28.00 26.00 (*) O
15 [ARRIETA SILVA MELISA CRISTINA 27.00 30.00 NO SE PRESENTO B
A LOS/AS POSTULANTES:
(*) La puntuaciéon minima aprobatoria en la etapa de Entrevista Personal es de 27.00 puntos, segun lo indicado en el literal b) Criterios de
Calificacién del numeral 2.4.4 Entrevista Personal de las Bases del Proceso de Seleccidn.
(**) El/la postulante que haya aprobado todas las etapas del proceso de seleccidn y obtenido la puntuacién mas alta, siempre que haya
obtenido 70.00 puntos como minimo, seré considerado como “GANADOR/A” de la convocatoria, segtn lo indicado en el literal d) Criterios
de Calificacién del numeral 2.5 de las Bases del Proceso del Seleccién.
(***) Los/las postulantes que hayan obtenido como minimo de 70.00 puntos segun cuadro de méritos y no resulten ganadores, seran
considerados como accesitarios/as, segun lo indicado en el literal e) Criterios de Calificacion del numeral 2.5 de las Bases del Proceso del
Seleccién.
CONSIDERACIONES PARA LA SUSCRIPCION DE CONTRATO:
SERVIR remitira un correo electrénico dirigido a la ganadora, comunicandole los resultados del proceso e invitdndola a la formalizacién del
mismo.
Lima, 22 de setiembre de 2022
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