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CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR

PROCESO CAS N° 016—2022—-SERVIR

“(18) ANALISTA DE SUPERVISION Y FISCALIZACION | — GDSRH”

REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

PUNTAIJE
Grado (s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto:

Bachiller Universitario en Derecho.

MINIMO = MAXIMO

Titulo Universitario en Derecho.

2 EXPERIENCIA LABORAL GENERAL

PUNTAIJE
A. Afos de experiencia profesional general:

Minimo tres (03) afios de experiencia general.

MINIMO = MAXIMO

Mads de tres (03) afios de experiencia general
3 EXPERIENCIA ESPECIFICA
PUNTAIJE

A. Afios de experiencia especifica en la funcidn y/o materia
MINIMO MAXIMO

Minimo dos (02) afios de experiencia especifica

Mas de dos (02) afios de experiencia especifica | - 14

CURSOS / ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION

PUNTAIJE
ASIGNADO

PUNTAIJE
ASIGNADO

PUNTAIJE
ASIGNADO

NO CUMPLE

A. Cursos y Programas de especializacion requeridos
Diplomado o Programa de Especializacién en Derecho Administrativo CUMPLE
o Derecho Laboral. (minimo de 90 horas)
O A 0
» A A ADO TOTA
0
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