PERU | Presidencia

del Consejo de Ministros

PROCESO CAS N° 015-2022-SERVIR
(02) ASISTENTE (A) DE SUPERVISION Y FISCALIZACION - GDSRH

RESULTADOS FINALES

Oficina

Cédigo: ORH-FO-24

Versién: 02

de Recursos Humanos

APELLIDOS Y NOMBRES TECNICA/ i\llJ':LRLI':l(J:II.i: E::[;%’[Lirf Pl:::l;\ALJE ESTADO
G (30 puntos) (40 puntos)
(30 puntos)

1 |TORRES PURACA BLAS 27.00 30.00 36.00 93.00 (**) GANADOR
2 [MANTILLA CAMARGO FIORELLA DAFFNA 24.00 30.00 37.00 91.00 (**) GANADORA
3 |CERRO TOCTO YENNY ELIZABETH 24.00 30.00 36.00 90.00 (***)| ACCESITARIA
4 |CASTANEDA OTERO JOSELIN GRISEL 21.00 30.00 38.00 89.00 (***)| ACCESITARIA
5 |NINA MACHACA PERCY ARMANDO 24.00 28.00 36.00 88.00 (***)| ACCESITARIO
6 |ALMANZA MANYA ANAIT 21.00 30.00 34.00 85.00 (***)| ACCESITARIA
7 |CHIPANA HERRERA JAYRO MARTIN 27.00 30.00 28.00 85.00 (***)| ACCESITARIO
8 |DE LA TORRE UGARTE ENRIQUEZ MAYRA ALEJANDRA 24.00 28.00 29.00 81.00 (***)| ACCESITARIA
9 |RAFAEL ROJAS ESTEFANY ROSSMERY 24.00 30.00 27.00 81.00 (***)| ACCESITARIA
10 [BAZAN SANTA CRUZ ANDREI ANGEL 24.00 30.00 26.00(*) | e

11 |NAVARRO SAN MARTIN ANGIE NICOLE 24.00 30.00 26.00(*) [ |

12 |OROSCO CORONEL DERLY JESUS 24.00 30.00 26.00(*) | e

13 |CANDIA MALDONADO ELVIS RAJIV 24.00 28.00 NOSEPRESENTO | weee | s

14 [HILARIO QUISPE LUZ MIRELLA 21.00 30.00 NOSEPRESENTO | .o [ Ll

15 |LOARTE CESPEDES YAMILE BRIYITH 21.00 30.00 NOSEPRESENTO | weeee | s

16 |MORALES PEREZ SILVIA CAROLINA 21.00 30.00 NOSEPRESENTO | e |

17 |NAUPARI REYES ALEXANDER JOHAN 27.00 30.00 NOSEPRESENTO | weee | s

18 [PELAEZ BERNARDO BRAYAN STEV 21.00 30.00 NOSEPRESENTO | e | .

19 |ROMAN TINOCO KATHERINE ALESSANDRA 21.00 30.00 NOSEPRESENTO | weeee | s

20 (ZEA MERCADO ALEJANDRA ROCIO 21.00 30.00 NOSEPRESENTO | e | e

A LOS/AS POSTULANTES:

(*) La puntuaciéon minima aprobatoria en la etapa de Entrevista Personal es de 27.00 puntos, segun lo indicado en el literal b) Criterios de

Calificacién del numeral 2.4.4 Entrevista Personal de las Bases del Proceso de Seleccidon.

(**) El/la postulante que haya aprobado todas las etapas del proceso de seleccién y obtenido la puntuacién mas alta, siempre que haya
obtenido 70.00 puntos como minimo, sera considerado como “GANADOR/A” de la convocatoria, segun lo indicado en el literal d) Criterios
de Calificacion del numeral 2.5 de las Bases del Proceso del Seleccién.
(***) Los/las postulantes que hayan obtenido como minimo de 70.00 puntos segun cuadro de méritos y no resulten ganadores, seran
considerados como accesitarios/as, segun lo indicado en el literal e) Criterios de Calificacion del numeral 2.5 de las Bases del Proceso del

Seleccién.

CONSIDERACIONES PARA LA SUSCRIPCION DE CONTRATO:

SERVIR remitira un correo electrénico dirigido a los ganadores, comunicandoles los resultados del proceso e invitandolos a la formalizacién

del mismo.

Lima, 22 de setiembre de 2022

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
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