
N° APELLIDOS Y  NOMBRES 

PUNTAJE

EVALUACIÓN 

TÉCNICA/CONO

CIMIENTO

(30 puntos)

PUNTAJE

EVALUACIÓN 

CURRICULAR  

(30 puntos)

PUNTAJE

ENTREVISTA

PERSONAL

(40 puntos)

ESTADO

1 ALENCASTRE RAMOS LUZ ANGELY 27.00 30.00 35.00 92.00 (**) GANADORA

2
TERÁN PAREDES EDITA ANGÉLICA 

CESARINA
24.00 30.00 32.00 86.00 (***) ACCESITARIA

3 FLORES NAVARRETE ENRIQUE GIANFRANK 21.00 30.00 34.00 85.00 (***) ACCESITARIO

4 PINTO ESPINOZA NOHELY VANESSA 27.00 30.00 27.00 84.00 (***) ACCESITARIA

5 BARRIONUEVO CASAS ALAIN OMAR 21.00 30.00 29.00 80.00 (***) ACCESITARIO

6 ZAMBRANO OCHOA GABRIELA LEOYOLI 21.00 30.00 29.00 80.00 (***) ACCESITARIA

7 URBINA RUIZ XIOMAYRA GERICKA 21.00 30.00 27.00 78.00 (***) ACCESITARIA

8 PEREZ FERNANDEZ TONY 24.00 28.00 26.00 (*) ___________

9 SOUZA CABRERA SERGIO RAFAEL 24.00 30.00 22.00 (*) ___________

10 BERNUY RODRIGUEZ KAREN YESENIA 21.00 30.00
NO SE 

PRESENTÓ
___________

11 LAURENCIO SABOGAL DIANA IBIS 27.00 28.00
NO SE 

PRESENTÓ
___________

12 ORTEGA GIRALDEZ GABRIEL 24.00 28.00
NO SE 

PRESENTÓ
___________

13 QUISPE MAMANI YVONNE RENE 21.00 28.00
NO SE 

PRESENTÓ
___________

14 VASQUEZ SALDAÑA JACKELINE GESSBELL 21.00 28.00
NO SE 

PRESENTÓ
___________

AL POSTULANTE:

RESULTADOS FINALES

PUNTAJE 

FINAL

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

Jesús María, 19 de setiembre de 2022

……………

(*) La puntuación mínima aprobatoria en la etapa de Entrevista Personal es de 27.00 puntos, según lo indicado en el literal b) 

del numeral 2.4.4 de las Bases del Procesos de Selección.

(**) El/la postulante que haya aprobado todas las etapas del proceso de selección y obtenido la puntuación más alta, siempre 

que haya obtenido 70.00 puntos como mínimo, será considerado como “GANADOR/A” de la convocatoria, según lo indicado 

en el literal d), numeral 2.5 de las Bases del Proceso del Selección.

(***) Los candidatos que hayan obtenido como mínimo 70.00 puntos según cuadro de méritos y no resulten ganadores, serán 

considerados como accesitarios/as, según lo indicado en el literal e), numeral 2.5 de las Bases del Proceso del Selección. 

CONSIDERACIÓN FINAL:

SERVIR remitirá un correo electrónico dirigido al ganador/a, comunicándole los resultados del proceso e invitándolo/a a la 

formalización del mismo. 

……………

……………

……………

……………

……………

……………
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	ESQUEN NOMBERTO Diana Lucia FAU 20477906461 soft
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	GUERRERO COMISSI Rafael Rolando FAU 20477906461 soft
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	TRUJILLO BRAVO Jeanette Edith FAU 20477906461 hard




