
N° APELLIDOS Y  NOMBRES 

PUNTAJE

EVALUACIÓN 

TÉCNICA / 

CONOCIMIENTO

(30 puntos)

PUNTAJE

EVALUACIÓN 

CURRICULAR  

(30 puntos)

PUNTAJE

ENTREVISTA

PERSONAL

(40 puntos)

ESTADO

1 SALINAS MUNDO HUGO FERNANDO 27.00 30.00 35.00 92.00 (**) GANADOR

2 CALLALLA GALLEGOS MAX JUNIOR 27.00 30.00 31.00 88.00 (***) ACCESITARIO

3 SALAS GUTIERREZ FIDEL ANGEL 30.00 28.00 29.00 87.00 (***) ACCESITARIO

4 ALARCON PALMA JOHAN YADIR 24.00 30.00 31.00 85.00 (***) ACCESITARIO

5 MORANTE GUERRERO LUIS EDUARDO 27.00 30.00 28.00 85.00 (***) ACCESITARIO

6 LEON MUÑOZ SABINA BARBARITA 24.00 30.00 30.00 84.00 (***) ACCESITARIA

7 HANCCO LUNA LILLIAN DELTA 24.00 30.00 28.00 82.00 (***) ACCESITARIA

CABALLERO LIMAS ANAIS ALICIA 30.00 30.00 20.00 (*) ----

CHINCHAY VITE MARILYN JANET 24.00 30.00 22.00 (*) ----

CHURA CANTORAL CHRISTIAN 24.00 28.00 22.00 (*) ----

FERNANDEZ FRANCO MIGUEL ANGEL 24.00 30.00 19.00 (*) ----

FLORES DULANTO JOSE JAVIER 30.00 28.00 21.00 (*) ----

ORIHUELA PATILLA DEYSI 27.00 28.00 21.00 (*) ----

SAAVEDRA JACO JAN 21.00 30.00 24.00 (*) ----

VALERIO VALENCIA DEYSI KARINA 30.00 28.00 21.00 (*) ----

DIAZ ARIAS ALICIA FELICITAS 24.00 30.00 No se presentó ----

IBERICO BERNAOLA CHRISTIAN MANUEL 21.00 30.00 No se presentó ----

A LOS/AS POSTULANTES:

----

----

SERVIR remitirá un correo electrónico dirigido al ganador, comunicándole los resultados del proceso e invitándolo a la formalización 

del mismo. 

Lima, 22 de setiembre de 2022

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

RESULTADOS FINALES

PUNTAJE 

FINAL

(*) La puntuación mínima aprobatoria en la etapa de Entrevista Personal es de 27.00 puntos, según lo indicado en el literal b) 

Criterios de Calificación del numeral 2.4.4 Entrevista Personal de las Bases del Proceso de Selección. 

(**) El/la postulante que haya aprobado todas las etapas del proceso de selección y obtenido la puntuación más alta, siempre que 

haya obtenido 70.00 puntos como mínimo, será considerado como “GANADOR/A” de la convocatoria, según lo indicado en el literal 

d) Criterios de Calificación del  numeral 2.5 de las Bases del Proceso del Selección.

(***) Los/las postulantes que hayan obtenido como mínimo de 70.00 puntos según cuadro de méritos y no resulten ganadores, 

serán considerados como accesitarios/as, según lo indicado en el literal e) Criterios de Calificación del numeral 2.5 de las Bases del 

Proceso del Selección. 

----

----

----

----

Código: ORH-FO-24

Versión: 02

PROCESO CAS N° 010-2022-SERVIR

(01)  ANALISTA DE COMPRAS - SJA

CONSIDERACIONES PARA LA SUSCRIPCIÓN DE CONTRATO:

----

----

----

----
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