
N° APELLIDOS Y  NOMBRES 

PUNTAJE

EVALUACIÓN 

TÉCNICA / 

CONOCIMIENTO

(30 puntos)

PUNTAJE

EVALUACIÓN 

CURRICULAR  

(30 puntos)

PUNTAJE

ENTREVISTA

PERSONAL

(40 puntos)

ESTADO

1 RODRIGUEZ BARBOZA CHRISTIAN CAMILO 27.00 30.00 31.00 88.00 (**) GANADOR

MARIACA AGUILAR DELIA 22.50 30.00 19.00 (*) '----

RUIZ CHUQUIVAL TEOLINDA 21.00 30.00 21.00 (*) '----

RUIZ MELGAR MARCO JESUS 21.00 30.00 20.00 (*) '----

A LOS/AS POSTULANTES:

(*) La puntuación mínima aprobatoria en la etapa de Entrevista Personal es de 27.00 puntos, según lo indicado en el literal b) Criterios 

de Calificación del numeral 2.4.4 Entrevista Personal de las Bases del Proceso de Selección.                                                                                                                                                                                                              

(**) El/la postulante que haya aprobado todas las etapas del proceso de selección y obtenido la puntuación más alta, siempre que 

haya obtenido 70.00 puntos como mínimo, será considerado como “GANADOR/A” de la convocatoria, según lo indicado en el literal 

d) Criterios de Calificación del  numeral 2.5 de las Bases del Proceso del Selección.

CONSIDERACIONES PARA LA SUSCRIPCIÓN DE CONTRATO:

SERVIR remitirá un correo electrónico dirigido a el/la ganador/a, comunicándole los resultados del proceso e invitándolo/a a la 

formalización del mismo.

Lima, 01 de abril de 2022

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

'----

RESULTADOS FINALES

PUNTAJE 

FINAL

'----

'----

Código: ORH-FO-24

Versión: 02

PROCESO CAS N° 005-2022 SERVIR

(01) ASISTENTE DE GESTIÓN DE LA CAPACITACIÓN - GDCRSC
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	PEDRAZA GOMEZ Yuly Sadith FAU 20477906461 soft
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	GUERRERO COMISSI Rafael Rolando FAU 20477906461 soft
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	TRUJILLO BRAVO Jeanette Edith FAU 20477906461 hard




