
 
 

COMUNICADO 
CAS N° 004-2022-SERVIR 

(01) ESPECIALISTA JURÍDICO - OAJ 
 

Se hace de conocimiento a los participantes del presente proceso de selección; la FE DE ERRATAS 
de la publicación realizada con fecha 28 de marzo del presente, en relación a los RESULTADOS 
FINALES, conforme al siguiente detalle: 
 
DICE: 
 

N° 
APELLIDOS Y  

NOMBRES  

PUNTAJE 
EVALUACIÓN 

TÉCNICA / 
CONOCIMIENTO 

(30 puntos) 

PUNTAJE 
EVALUACIÓN 
CURRICULAR   
(30 puntos) 

PUNTAJE 
ENTREVISTA 
PERSONAL 
(40 puntos) 

PUNTAJE  
FINAL 

ESTADO 

1 
POMASONCCO 
VILLEGAS ELIZABETH 

27.00 28.00 29.00 84.00 (**) GANADORA 

2 
SALCEDO REATEGUI 
CINDY JEANNETE 

21.00 30.00 26.00 77.00 (***) ACCESITARIA 

 
 
DEBE DECIR: 
 

N° 
APELLIDOS Y  

NOMBRES  

PUNTAJE 
EVALUACIÓN 

TÉCNICA / 
CONOCIMIENTO 

(30 puntos) 

PUNTAJE 
EVALUACIÓN 
CURRICULAR   
(30 puntos) 

PUNTAJE 
ENTREVISTA 
PERSONAL 
(40 puntos) 

PUNTAJE  
FINAL 

ESTADO 

1 
POMASONCCO 
VILLEGAS ELIZABETH 

27.00 28.00 29.00 84.00 (**) GANADORA 

2 
SALCEDO REATEGUI 
CINDY JEANNETE 

21.00 30.00 26.00  77.00 (***) ACCESITARIA 

  

OLANO ROMERO 
RODRIGO 

21.00 30.00 10.00 (*) ---- ---- 

URQUIZO NEGRON 
AURORA YRENE 

22.50 28.00 18.00 (*) ---- ---- 

 
 

A LOS/AS POSTULANTES:       

(*) La puntuación mínima aprobatoria en la etapa de Entrevista Personal es de 27.00 puntos, según lo indicado en el literal b) 
Criterios de Calificación del numeral 2.4.4 Entrevista Personal de las Bases del Proceso de Selección.                                                                                                                                                                                                              
(**) El/la postulante que haya aprobado todas las etapas del proceso de selección y obtenido la puntuación más alta, 
siempre que haya obtenido 70.00 puntos como mínimo, será considerado como “GANADOR/A” de la convocatoria, según lo 
indicado en el literal d) Criterios de Calificación del  numeral 2.5 de las Bases del Proceso de Selección. 
(***) Los/las postulantes que hayan obtenido como mínimo de 70.00 puntos según cuadro de méritos y no resulten 
ganadores, serán considerados como accesitarios/as, según lo indicado en el literal e) Criterios de Calificación del numeral 
2.5 de las Bases del Proceso de Selección.  

 
Lima, 31 de marzo de 2022  

Oficina de Recursos Humanos 


		2022-03-31T23:02:42+0000
	PEDRAZA GOMEZ Yuly Sadith FAU 20477906461 soft


		2022-03-31T23:16:35+0000
	GUERRERO COMISSI Rafael Rolando FAU 20477906461 soft


		2022-03-31T23:21:14+0000
	TRUJILLO BRAVO Jeanette Edith FAU 20477906461 hard




