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COMUNICADO 

 
Se hace de conocimiento a los participantes del presente proceso de selección; la FE DE ERRATAS de 
la publicación realizada con fecha 07 de febrero del presente, en relación al Formato “Criterios de 
Evaluación Curricular” del Proceso CAS-003-2022-SERVIR, conforme al siguiente detalle: 
 
 
DICE: 

 

    

REQUISITOS   

1 FORMACIÓN ACADÉMICA 

A. Grado (s)/situación académica y estudios requeridos para el puesto: 
PUNTAJE PUNTAJE 

ASIGNADO MINIMO MAXIMO 

  
Bachiller en Derecho, Administración, Economía, Sociología, Psicología, 
Ciencias Políticas, Ingeniería industrial, Relaciones industriales, Gestión 
y alta dirección u otras afines por la formación. 

8 ---- 

  

 
Título en Derecho, Administración, Economía, Sociología, Psicología, 
Ciencias Políticas, Ingeniería industrial, Relaciones industriales, Gestión 
y alta dirección u otras afines por la formación. 

----- 10 

2 EXPERIENCIA LABORAL GENERAL  

A. 
Años de experiencia profesional general en el sector público o 
privado: 

PUNTAJE PUNTAJE 
ASIGNADO MINIMO MAXIMO 

 Mínimo cuatro (04 años. 4 ----- 
 

  Más de cuatro (04) años. ----- 6 

3 EXPERIENCIA ESPECÍFICA 

A. Años de experiencia específica en la función y/o materia: 
PUNTAJE PUNTAJE 

ASIGNADO MINIMO MAXIMO 

  Mínimo dos (02) años. 5 ----- 
  

 Más de dos (02) años. ----- 7 

B 
Años de experiencia específica en la función y/o materia en el Sector 

Público: 

PUNTAJE PUNTAJE 
ASIGNADO MINIMO MINIMO 

 Mínimo dos (02) años. 5 -----  

 Más de dos (02) años. ----- 7  

C. Experiencia en el nivel requerido en la función y/o materia: 
CUMPLE NO CUMPLE 

  dos (02) años como Analista 

4 CURSOS / ESTUDIOS DE ESPECIALIZACIÓN 

A. 
Cursos y programas de especialización requeridos y sustentados con 
documento 

CUMPLE NO CUMPLE 
 

Programa de especialización/Curso (60 horas acumuladas) en Gestión 
de Recursos Humanos y/o Gestión Pública y/o Derecho  

Administrativo. 

PUNTAJE ASIGNADO TOTAL  
MINIMO MAXIMO 

 
22 30 
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DEBE DECIR: 

 

    

REQUISITOS   

1 FORMACIÓN ACADÉMICA 

A. Grado (s)/situación académica y estudios requeridos para el puesto: 
PUNTAJE PUNTAJE 

ASIGNADO MINIMO MAXIMO 

  
Bachiller en Derecho, Administración, Economía, Sociología, Psicología, 
Ciencias Políticas, Ingeniería industrial, Relaciones industriales, Gestión 
y alta dirección u otras afines por la formación. 

8 ---- 

  

 
Titulo o superior r en Derecho, Administración, Economía, Sociología, 
Psicología, Ciencias Políticas, Ingeniería industrial, Relaciones 
industriales, Gestión y alta dirección u otras afines por la formación. 

----- 10 

2 EXPERIENCIA LABORAL GENERAL  

A. 
Años de experiencia profesional general en el sector público o 
privado: 

PUNTAJE PUNTAJE 
ASIGNADO MINIMO MAXIMO 

 Mínimo cuatro (04) años. 4 ----- 
 

  Más de cuatro (04) años. ----- 6 

3 EXPERIENCIA ESPECÍFICA 

A. Años de experiencia específica en la función y/o materia: 
PUNTAJE PUNTAJE 

ASIGNADO MINIMO MAXIMO 

  Mínimo dos (02) años. 10 ----- 
  

 Más de dos (02) años. ----- 14 

B. Experiencia en el nivel requerido en la función y/o materia: 
CUMPLE NO CUMPLE 

  Dos (02) años como Analista. 

4 CURSOS / ESTUDIOS DE ESPECIALIZACIÓN 

A. 
Cursos y programas de especialización requeridos y sustentados con 
documento 

CUMPLE NO CUMPLE 
 

Programa de especialización/Curso (60 horas acumuladas) en Gestión 
de Recursos Humanos y/o Gestión Pública y/o Derecho 

Administrativo. 

PUNTAJE ASIGNADO TOTAL  
MINIMO MAXIMO 

 
22 30 

 

 

 
Lima, 16 de febrero de 2022 

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS 
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	PEDRAZA GOMEZ Yuly Sadith FAU 20477906461 soft


		2022-02-16T20:09:19+0000
	GUERRERO COMISSI Rafael Rolando FAU 20477906461 soft
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	TRUJILLO BRAVO Jeanette Edith FAU 20477906461 hard




