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CONVOCATORIA DE PRACTICAS PROFESIONALES
N° 007-2021-SERVIR
ESPECIALIDADES: CIENCIA POLITICA O PSICOLOGIA — GDCRSC

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO (*)

N° ETAPAS DEL PROCESO FECHA
CONVOCATORIA
1 | Registro en el Portal Talento Pert - SERVIR miércoles 08.09.21

Del jueves 09.09.21 al

2 | Publicacién de la Convocatoria miércoles 15.09.21

Del jueves 16.09.21 al

3 | Registro virtual en Sistema de Reclutamiento de SERVIR viernes 17.09.21

EVALUACIONES

Publicacién de postulantes inscritos y convocados a la Evaluacion
de Conocimientos

lunes 20.09.21

Del miércoles 22.09.21 al

5 | Evaluacion de Conocimientos jueves 23.09.21

Publicacién de:
6 v" Resultados de la Evaluacién de Conocimientos viernes 24.09.21
v" Rol de Entrevistas

Del martes 28.09.21 al

7 | Ejecucién de Entrevistas jueves 30.09.21

Del miércoles 29.09.21 al

8 | Publicacidn de Resultados Finales viernes 01.10.21.

Dentro de los 5 dias habiles

9 | Suscripcién de Convenio posteriores a la publicacién de
Resultados Finales

(*) El cronograma es tentativo; sujeto a variaciones que se daran a conocer oportunamente. En el aviso de publicacion
de resultados de cada etapa, se anunciara fecha y hora de la siguiente actividad.
CONSULTAS: seleccion5@servir.gob.pe

Jesus Maria, 09 de setiembre de 2021
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
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