Servr

HERRAMIENTA GEL PERU QUE CRECE
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo

Unidad Organica

Unidad funcional

Nivel Organizacional

Grupo de Servidores Civiles
Familia de Puestes

Rol

Nivel / Categoria

Puesto Tipo

Subnivel/subcategoria
Nombre del Puesto

Codigo del Puesto

N2 de posiciones del puesto
Cédigo de posiciones
Dependencia Jerdrquica lineal

Dependencia Funcional
Grupo de Servidores al que reporta
N¢ de posiciones a su cargo

MISION DEL PUESTO

AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO j

GERENCIA DE DESARROLLO DE CAPACIDADES Y RENDIMIENTO DEL SERVICIO CIVIL
NO APLICA

NO APLICA

NIVEL DRGANIZACIONAL 2

SERVIDORES CIVILES BE CARRERA

FORMULACION, IMPLEMENTACION Y EVALUACIGN DE POLITICAS PUBLICAS
RECTORIA DE LOS SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO

CAZ-ANALISTA

CA2040802-ANALISTA DE RECTCRIA DE LOS SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO

CAZ-2

ANALISTA DE PROMOCION Y SEGUIMIENTO DE GESTION DE BECAS
CAD4080206

1

CADADB0206 - 0001

GERENTE {A) DE GERENCIA DE DESARROLLO DE CAPACIDADES Y RENDIMIENTO DEL SERVICIO
CIVIL
NG APUICA

DIRECTIVOS PUBLICOS
N APLICA

Ejecutar las actividades de difusidn para la promocidn y seguimiento de los prestatarios def programa de gestidn de becas de acuerdoa la

normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Coordinar con el drea de comunicaciones para actualizar la informacién de la pagina web sobre los resultados obtenidos en las etapas de
convocatoria y notas de interés para difundir los resultados obtenidos.

2 Organizar Ia ejecucién de eventos def programa, para promaover la participacion de interesados y potenciales prestatarios, y cumpiir con el

cronograma de convocatoria establecido.

3 Establecer contacto con universidades extranjeras reconacidas con la finalidad de difundir el programa mediante los distintos medios y
canales de comunicacién aprobados, promovienda la generacién de afianzas estratégicas en favor de los beneficiarios.

4 Realizar el seguimiento académico y verificar los desembolsos a los prestatarios del programa.

S Realizar seguimiento al desarrollo y resultados de las actividades del programa, identificando oportunidades de mejora que contribuyan a

fortalecerlo.

Elaborar informes periédicos para indicar ¢l avance de las tareas programadas.

Realizar otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/drea.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

"“‘\{:3‘0 APLICA

ol

<\
¥iplitacion temporal [Marca con ura X v lwego explicar o sustentar): Tempaoral

I:I Permanente D

2 ,H“E.}/APLICA
7

. ~COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinzciones Internas:

DFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS, SUB JEFATURA DE COMUNICACIONES E IMAGEN INSTITUCIONAL

Grupo de servidores civiles con quién coordina {marcar con un aspa}

Funzicnarios
Pirblicos|

Coordinaciones Externas

Directivos Servidores de
Publicos Carrera

Servidores de Actividades
Complementarias

ENTIDADES PUBLICAS DE LOS NIVEI:ES' DE GOBIERNO NACIONAL, REGIONAL Y LOCAL, UNIVERSIDADES EXTRANIERAS, CENTROS DE IDIOMAS,
OTROS PROGRAMAS, GOBIERNOS LOCALES Y REGIONALES.
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AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

Enr A 5t LR L CREE | FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO ' |
FORMACION ACADEMICA
A} Nivel Educativa 8} Grado(s)fsituacién académica y carrera/! fatidad requeridos C} ¢ Colegiatura?

DEgresado[a) EBachiller Dﬂtuloﬂicen:‘ltum

incompleta Completa s NO | X
[ Jrrimaca [ ] D BACHILLER EN ADMINISTRACION, DERECHO, ECONOMIA, SOCIOLOGIA,
FILOSOFA, PSICOLOGIA, EDUCACION, COMUNICACION, CIENCIAS DE LA
INFORMACION, CIENCIAS POLITICAS, INGENIERIA INDUSTRIAL, INGENIERIA DE
SISTEMAS, INGENIERIA INFORMATICA,RELACIONES INDUSTRIALES, GESTION ¥
ALTA DIRECCION © AFINES POR LA FORMACION.

.)éHabilitacién profesional?

DMaestn’a I:IEgresado I:]Grado sl |———] NO [ X

Dsrﬂmndaria ]:l
Técnica Basica
{162 afas)
Técnica
Superior
13 & 4 afios)

Wom [

]p : D Dm

53 I ) N B

CONOCQIMIENTOS
A, Conocimientos Téenicos principales fNe requieren documentocidn sustentadorg) :

POLITICAS PUBLICAS, SEGUIMIENTO ¥ EVALUACION DE PROYECTOS.

B.Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos

60 HORAS ACUMULADAS EN CURSOS DE GESTION DE PROYECTOS O GESTION PUBLICA © POLITICAS PUBLICAS O GESTION DE RECURS0S
HUMANOS,

C.} Conocimiento de Ofimdatica e Idiomas.

Nivel de dominic Nivel de dominio
Ofimatica No " ) \diomas y/o ‘s
aplica Bésico il NO APLICA Bdsico Intermedio Avanzado
Procesador de Textos (Word;Open 3
Office Write.ete) X Ingtés X
Hojas de calcuic { Excel,;Opencalc,etc) X
p o &
WAL Dg ~ E‘rugmrna de presentfaciones(Power
*C«i\of'—‘\{iku‘lntPrezi,ebc) N
sgo 3 X Observaciones CON ENFASIS EN ESCRITURA Y HABLADD'
o= .
s Joi
- 2h
D ERIENCIA
& L
Py At eriencia general
== |indigue el tiempo de jencia Jaboral: ya sea en el sector pabiico o privada

3 afios

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experienda requerida para el puesto en la funcidn o la materia:

[1ano j
.En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico:

\
l‘aﬁn ‘

. i d.Marque el nivel minimo requerido como experiencia;en caso existiera algo adicional para el puesto
YN Coordinador/
f Practi i i Ejecuiivo fExpartc
cante profesianal D Asistente E Anzlista Espacialista D jecutivo /Expa: |:| Directivo D

* Mencione otros aspectos complernentatios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto
NG APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS
ANALISIS,CONTROL ORGANIZACION DE INFORMACION,RAZONAMIENTO LOGICO

REQUISITOS ADICIONALES
NO APLICA
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