servr

HERRARATENTA DEL PERU QUE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Orzano

Unidad Orgénica

Unidad Funcional

Nivel Oraanizacional
Grune de Servidores Civiles
Famiiia de Puestos

Rol

Nivel f Categoria
Puesto Tipo

Subnivel/subcateroria
Nombre del Puesta

Codieo del Puesto

N2 de posiciones del nuesto
Cédiro de nosiciones
Dependencia Jerdrauica lineal

AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIViL

FORMATG DE PERFIL DEL PUESTO 4'

GERENCIA DE DESARROLLO DEL SISTEMA DE RECURSQS HUMANQS
NO APLICA
NG APLICA

NIVEL ORGANIZACIONAL 2
SERVIDORES CIVILES DE CARRERA

FORMULACION, IMPLEMENTACION Y EVALUACION DE POLITICAS PUBLICAS

RECTOR[A DE LOS SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL LSTADO

CA3-COORDINADOR / ESPECIALISTA

CA3040803-COORDINADOR/ESPECIALISTA DE RECTORIA DE LDS SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADD

CA3-1

ESPECIALISTA DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CAD4080176

i

CA04080176 - 0001

EJECUTIVO [A) DEL SISTEMA ADMINISTRATIVO DE GESTION DE RECURSOS HUMANGS

Dependencia Funcional NO APLICA
Grupao de Servidores al que reporta SERVIDORES CIVILES DE CARRERA
N2 de posiciones a su cargo NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Gestionar y facilitar la implementacion del procesa de seguridad y salud en e! trabajo en entidades pablicas para promover una cultura de prevencién
de riesgos laborales en el sector piblico.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Coordinar las asistencias técnicas a entidades pablicas para la implementacidn del proceso en seguridad y salud en el trabajo.

2 Proponery ejecutar estrategias para la implementacién de los procesos de seguridad y salud en el trabajo en entidades pdblicas.

3 Representar a la gerencia en comisiones, reunicnes, talleres u atros relacionados a la gestion de la seguridad y salud en el trabajo para las
entidades del sector plblico.

* Proponer instrumentos normativos y metodologias para la implementacién de fa seguridad y salud en el trabajo en entidades publicas.

.5 Elaborar documentos de trabajo refericos ai proceso de seguridad y salud en el irabajo en entidades piblicas para emitir opinién técnica.

& Supervisar el seguimiento y menitoreo con el fin de evaluar el grado de implementacién del proceso de seguridad y salud en e trabajo en las
entidades plblicas, '

7 Revisar y dar opinién técnica a los docurmentos relacionados a los cursos de seguridad y salud en et trabajo brindados por fa entidad parasu
implementacién en las entidades piiblicas,

8 Participar e informar a la gerencia sobre los acuerdos tomados en el consejo nacional y consejo regional de sepuridad y salud en et trabajo para su
difusidn.

9 Realizar otras funciones asignadas por |a jefatura inmediata, refacionadas a la mision del puesta/area.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

[NO APLICA ]
Aplicacidn temporal {Marca con una X y luege explicar o sustentar): Ternporal D Permanente I___—I
[N APLICA ]

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:
LTODOS L.OS GRGANOS Y/Q LUNIDADES ORGANICAS

- 403



AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

sem | FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
ECE

Grupo de servidores dviles con quién coordina (marcar con ur: aspa}
Funcionarios Divectivos Servidores de Servidores de Actividades %
Publicas Piblicas Carrerz Complamentarias

Coordinaciones Externas

FGURIDAD Y SALUD EN ECTRABAIU, CONSEIO REGIUNALES DE SEGURIUAD Y SATDD EN EL TRABATD, MITNISTERTU DE
TIDADFES PURLICAS

FORMACION ACADEMICA

A} Nivel Educative B) G )Wsituacién académica y carreraf falidad ik C} ¢ Colegiatura?

D Egresado(a) ‘ZI Bachilter D TitulofLicencitura
Incompleta Completa s NO X

Dprimaria EI D BACHILLER EN ADMlNlSTRACION, DERECHO, PSICOLOGIA, INGENIERIA INDUSTRIAL,

RELACIONES INDUSTRIALES, ECONOMIA O AFINES POR LA FORMACION PROFESIONAL.

d.}¢Habilitacién profesional?

E:ISecundan'a I:l

DMaestria |:]Egresada DGmdo st | |no [ x

lecnica Basca I:I
11 47 akned

Técnica
Superior
2 6 4 afigsl

Eltiniversitaria D

:l Doctorado D Egresado Dsmdu

EI N

CONOCIMIENTOS

A, Conocimientos Técnicos principales (No requieren documentacion sustentadora) :

\GESHON PUBLICA, POLITICAS PUBLICAS ¥ SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJQ. ]

B.Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos

‘90 HORAS ACUMULADAS EN CURSOS DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL O AFINES A LAS FUNCIONES.

C.) Conocimiento de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
Ofimatica Ne Idiarnas y/o
i " di d o :
apli Basico dislectos NO APHCA Bisico Intermedio Avanzada

Pracesador de Textas {Word;Open

X Inglés X
Office, Write,ete} g
Hojas de calcule { Excel,;Opencale,ate) X

* {Programa de presentaciones(Power X

Point;Preziete}
Otros X Observaciones
EXPERIENCIA

Experiencia general

indique el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado

4 afos

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la matetia:

|2 afios

B.En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale &l tiempo requerido en el sector publico:

11 ano

C.Margue el nivel minimo requerido como experiencia;en case existiera algo adicional para el puesto

Cacrdinados,
Practicante profesional Asistente Analista .~ / Ejecutive /Experto Directivo
Especialista

* Mentione 0tros aspectos complementarios sobre et requisito de experienciy; en caso existiera algo adicional para el puesto

[No APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

\ANALIStS,COMUNICAC:éN ORAL, PLANIFICACION, ORGANIZACION DE INFORMACION

REQUISITOS ADICIONALES

lNO APLICA
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