sServit

HERRANUEMIA DEL PCRD CRIT CRECE

IDENTIFICAQON DEL PUESTO

Organo

Unidad Orgdnica
Unidad Funcional
Nivel Organizacional

AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

GERENCIA GENERAL

SUB JEFATURA DE COMUNICACIONES E IMAGEN INSTITUCIONAL

SUB JEFATURA DE COMUNICACIONES E IMAGEN INSTITUCIONAL

NIVEL ORGANIZACIONAL 3

Grupade Seryidgres Civiles SERVIDORES CIVILES DE CARRERA

Familia de Puestos "~ GESTIONTNSTITOTIONAL

Rol COMUNICACIONES

Nivel f Categoria CA2-ANALISTA

Puesto Tipo CAZO20602-ANALISTA DE COMUNICACIONES
Subnivel/subcategoria CA2-2

Nombre del Puesto ANALISTA DE COMUNICACIONES E IMAGEN INSTITUCIONAL
Codigo del Puesto CAD2060013

N# de posiciones del puesto 1

Cédigo de posiciones
Dependencia Jerdrquica lineal
Dependentia Fundonal

Grupo de Servidores al que reporta

N# de posiciones a su cargo

MISION DEL PUESTO

CAD2060013 - 0001

EJECUTIVO{A) DE LA DE SUBJEFATURA DE COMUNICACIONES E IMAGEN INSTITUCIONAL

NO APLICA

SERVIDORES QIVILES DE CARRERA

NO APLICA

Ejecutar las actividades del &rea y participar en la implementacién de planes y proyectos en el marco de la normativa establecida por la aita
direccién para el posicionamiento y consolidacién de la imagen institucional de la Autoridad Nacional del Servicio Civil,

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Analizar y ejecutar planes, programas y estrategias comunicacionales para contribuir en el posicionamiento de la entidad.

2 Atender las consultas de los ciudadanos recibidas a través del portal institucional para dar respuesta a sus solicitudes.

3 Ejecutar las actividades del plan de comunicacibn y las estrategias definidas para colaborar en el desarrollo de las actividades del drea.

4 Actualizar y sistermnatizar la informacién del drea en materia de comunicaciones para la ejecudidn de las actividades de acuerdo al

cronograma establecido.

S Realizar actividades de orientacidn a otros drganos y/o unidades orgdnicas en materia de relaciones piblicas y cobertura de eventos

institucionales para contribuir en la difusidn de las acdones de comunicacidn de la entidad.

que la involucren.

Monitorear y analizar informacién de la entidad publicada en les diferentes medios de comunicacién para presentar alertas sobre temas

Otras funclones asignadas por la Jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/4rea.

Aplicacitn temporal {Marca con una X y luege explicar o sustentar):

Temporal D Permanente I:]

'JIND APLICA

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

‘TODOS LOS ORGANOS Y/O UNIDADES GRGANICAS

Grupo de servidores cvlles con quidn coordina (marcar con un aspa)

Funclonarios
Piblicos

Coordinadiones Externas

Directivos Servidores de! Servidores de Actividades
Publicos Carens|

Complementarias

MEDIOS DE COMUNICACION ESCRITO Y ORAL {PRENSA, RADIO, TELEVISION, WEB Y OTROS VINCULADOS), ORGANIZACIONES PUBLICAS ¥

PRIVADAS,
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AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

Sem r FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO |

HCARANMENTA DEL PEAL QUIE CRECE

FORMACION ACADEMICA
A} Nivel Educative B8} Grado{s}/sitwsacién académica y cartera/especialidad requeridos C.) ¢ Coleglatura?
Dhmdo{a) [I]mh;uer Dﬂmhﬂ.iundtun
Incompletn o l NO l X

Completo
[ Jermara [ ] H BACHILLER EN CIENCIAS DE LA COMUNICACIGN, PUBLICIDAD, PERIODISMO,
RELACIONES PUBLICAS O AFINES POR LA FORMACION PROFESIDNAL.

d.)¢Habilitackén profesional?

s [
Técnica B
{14 2 ehos)
Técnica
Superior
3 & 4 afios]

Eumuumh D

[Civaestra [ Jeeace [ Jondo s o[ x|

]Docmﬂdo D Egresado Dsﬂdo

3 O

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Téenicos principales {No requieren documentacin sustentndora) @

COMUNICACIONES, DISERO Y EJECUCION DE ESTRATEGIAS DE COMUNICACION, RELACIONES PUBLICAS, CAMPANAS DE DIFUSION, PLAN DE
IMAGEN INSTITUCIONAL, PLAN DE MEDIOS.

B.Cursos y programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos

W0 HORAS ACUMULADAS EN CURSOS DE COMUNICACIONES O MARKETING O RELACIONES PUBLICAS.

Conocimiento de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nive! de dominio
Ofimdtica Ho domas v/
- - yio
| Bisco | Intermedio ey N0 Biskn trteremedio Avaczado
Procesador de Textos {Word;Cpen X Inglés X

Write etc)
io}u de calculo [ Excel,;Opencate, et} X

{drograma de presentaciones{Power X
int;Prezi ate)
Otros X Observaciopes

EXPERIENCIA

cia

Indique ¢! tiermpo de expertencia laboral; ya sea on el settor piiblico o pivade
3 afios

cia =]
A Indique el tiempo de experlenda requerida para el puesto en la funcién o l» materfa:
[1 afip
B.En base a Ia expericncia requerida para el puesto (parte A), sefiate &l tiempo requerida en ef sector piblico:

|1 afo
C.Margue el nivel minlmo requerido como experiendia;en caso existiera algo adicional para el puesto

. Coerdinador/

Prarticanta profesional D Asistents EI Analista I:I ista Ejecutivo /Experto |:| Directivo

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requishto de experienda; en caso existiers algo adicional pars &l puesto
NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS
ANALISIS,CREATIVIDAD,COOPERACION, CREATIVIDAD /INNOVACION

REQUISITOS ADICIONALES
NO APLICA
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