AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CHIVIL

Sem | FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

WERRAMIENTA DEL PESD QU CIETE.

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo GERENCIA DE DESARROLLO DE LA GERENCIA PUBLICA
Unidad Orgdnica NO APLICA
Unidad Funclonal NO APLICA
Nivel Organizacional NIVEL ORGANIZACIONAL 2
Grupo de Servidores Civiles SERVIDORES CIVILES DE CARRERA
Familia de Puestos FORMULACION, IMPLEMENTACION Y EVALUACION DE POLITICAS PUBLICAS
Ro! RECTORIA DE LOS SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO
 Nivel fCategoria o CA3-COORDINADOR / ESPECIALISTA _
Puesto Tipo CA3040803-CODRDINADOR/ESPECIALISTA DE RECTORIA DE LOS SISTEMAS ADMINISTRATIVOS
DEL ESTADO
Subnivel/subcategoria CA3-1
Nombre del Puesto ESPECIALISTA DE MONITOREQ Y EVALUACION DE LA GERENCIA PUBLICA
Caodigo del Puesto CAC4080144
N2 de posiciones del puesto 2 .
Cédigo de posiciones CAQ4080144 - DOO1 AL 0002
Dependencia Jerdrquica lineal EJECUTIVO {A) DE MONITOREO Y EVALUACION
Dependencla Funcional NO APLICA
Grupo de Servidores al que reporta SERVIDORES CIVILES DE CARRERA
N% de posiciones a su cargo NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Implementar los modelos y programas de monitoreo y evaluacidn del segmento directivo con [a finalidad de fortatecer la funcidn directiva en el
- {marceo de.la normativa vigente que rige el cuerpo de gerentes pablicos. . . - e, e

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Supervisar los avances de los programas de monitoreo y evaluacién del segmento directivo para et cumplimiento de los objetivos trazados
por la gerencia.

2 DPefinir junto con el {la) ejecutivo (a) de monitoreo y evaluacidn, estrategias para la asistencia técnica y la implementacién de modetos y
programas de monltoreo y evaluacidén del desempeiio de directivos publicos.

Realizar 1a capacitacién y entrenamiento de los servidores pablicos de las organizaciones para {a implementacién de los programas de
evaluacién del desempefio disefiados por la entidad.

Realizar andlisks e informes de incidencias, diagndsticos y clerre de gestidn de las funciones asignadas al gerente o directivo piblico para
evaluar su desempefio.

Elaborar [a consolidacién y sistematizacidn de la informacién de la evaluactén del desempefio para los directivos piblicos.

6 Apoyar en el disefio e implementacién de sistemas informéticos para consolidar la informacién de las entidades de! estado en las que se
implementen sistemas de evaluacién del desempefio para los directivos pablicos.

7 Definir y elaborar los términos de referencia para la contrataclén y coordinacién de consultores que brinden asistencia técnica yfo
implementen prograrmas de monitoreo y evaluacidn del desempefo para los directivos publicos, segun los lineamientos establecidos por la
gerencia de desarrolto de la gerencia pablica. :

£ Realizar otras funciones asignadas por la jefatura Inmediata, relaclonadas a la misién del puesto/drea.

Temponal D Permanents

Aplicadién tempora! (Marca con una Xy luego explicar o sustentar):

[ NO APLCA

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinadones Internas:
ITooos LOS ORGANOS Y/O UNIDADES ORGANICAS

Grupo de servidores clviles con quién coordina {marcar con un aspa)

Funclorarios Directivas| Servidores de Servidores da Actividades
Pisbless Plblicos Catrery Complemantarias;
Coordinadones Extermas

NO APLICA




AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -

serw l FORMATOQ DE PERFIL DEL PUESTO

HERRAMIENTA B4L PR QUE CCE

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educative B) Grado{s)/stuacién académica y carrerafespecialidad requerides €.} ¢ Coleglatura?

D&mndo(al Ehchiller Dﬁ:uloﬂ.lcendtuﬂ

BACHILLER EN ADMINISTRACION, DERECHO, PSICOLOGIA, INGENIERIA
INDUSTRIAL, RELACIONES INDUSTRIALES, ECONOMIA O AFINES POR LA
FORMACION PROFESIONAL.
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CONOCIMIENTOS
A, Conecimientos Téenlcos principales {No requi d ] doro):
GESTIGN PUBLICA, GESTION DE RECURSOS HUMANOS Y GESTION POR COMPETENCIAS.

B.Cursos y programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos

90 HORAS ACUMULADAS EN CURSOS DE GESTION DEL DESEMPERO O TEMAS DE RECURSDS HUMANDS O AFINES A LAS FUNCIONES.

N

r).
=1
G} Conocimiento de Ofimdtica e Idiomas.
&y
4 Nivel de dominio Nivel de dominio
Cfimatica No _ \diomas y/o
aplica Bidsico diztectos NO APLICA Bisicor intprmedio Avanrado
Procesader de Textos {Word;Open
Office, Wiite,etc) X Inglés X
Hojas de caleulo | Excel,;0pencalc,etc) X
Programa de presantaciones{Power X
kolm;l’rezi,etc)
3 X Observacion
[ .
- EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique el tiempo de experiencis laboral; ya s£3 cn &1 sector pdblico o privado
4 afios

Experienci a

A. Indique el tiempo de experiendia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
[2 afos ]
B.En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:
|1 afio I
C.Marque el nivel minimo requerido como experiencia;en caso existiera algo adicional para ef puesto

. Coordinador/ l
Pru‘nanm prsfosional D Asistante D Analista Especialista Elecutivo fExparto I:I Directive

* Mencione otres aspectos complementarios sabre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adictonal parz e puesto
NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS
ANALISIS,CREATIVIDAD /INNOVACION, DINAMISMO, EMPATIA

REQUISITOS ADICIONALES
[No APUCA
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