Servlt

HERAAMIENTA DEL PERC QUE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Grgano GERENCIA DE POLITICAS DE GESTION DEL SERVICIO CIVIL

Unidad Orgdnica NO APLICA )

Unidad Funtional NO APLICA

Nivel Drganizacional NIVEL ORGANIZACIONAL 2

Grupo de Servidores Civiles SERVIDORES CIVILES DE CARRERA

Familia de Puestos FORMULACITGN, IMPLERENTACION Y EVATUACION DEPOHHEASFHBLICAS

Rol

Nivel / Categoria

Puesto Tipo
Subnivelfsubcategoria
Nombre del Puesto

Codigo del Puesto

N2 de posiciones del puesto
Cédigo de posiciones
Dependencia Jerdrquica lineal
Dependencia Funcional
Grupo de Servidores zl que reporta
N¢ de posiciones a su cargo

MISION DEL PUESTOD

RECTORIA DE LOS SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO

CA3-COORDINADOR / ESPECIALISTA

CA3040803-COORDINADOR/ESPECIALISTA DE RECTORIA DE LOS SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL

CA3-1

ESPECIALISTA DE POLITICAS PUBLICAS Y ECONOMICAS

CA04080151

1

CA04080151 - 0001

EJECUTIVO-(A) DE POLITICAS DEL SERVICIO CIVIL

NO APLICA

SERVIDORES CIVILES DE CARRERA

NO APLICA

Proponer, gestionar y validar las actividades enfocadas al conocimiento y estudio de compensaciones y remuneraciones en el servicio civil, de
acuerdo a la normativa vigente para contribuir con el desarrello de la gestién del servicio civil,

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Analizar los efectos que producen las reglas del servicio civil en | gestién de personas en especial la gestion econdmica con el fin de hacer
seguimiento y proponer mecanismos de mejora '

2 Realizar los proyectos de respuestas a consultas y/o elaborar informes técnicos desde una perspectiva econdmica sobre las reglas y el
funcionamiento del servicio civil que le sean solicitados, con la finalidad de brindar respuesta sobre el funcionamiento de! servicio civil.

3 Monitorear la efaboracién de estudios y/o documentos de trabajo orientados a conocer y analizar |3 situacién de las compensaciones y
remuneraciones en el servicio civil para el cumplimiento de la normativa vigente.

4 validar y aprobar las propuestas de normas, instrumentos y otros mecanismos, con énfasis en pelitica de compensaciones y remuneraciones
para desarrollar la gestién del servicio civil.

Supervisar y validar las respuestas a las consultas elaboradas por el analista desde una perspectiva econdmica, con la finalidad de brindar
respuesta sobre el funcionamiento y gestidn del servicio civil.

-3} Realizar otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, retacionadas 2 la mision del puestofarea.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|N0 APLICA

Aplicacién temporal (Marca con una Xy luego explicar.o sustentar): Temporal D Permanente :’

|~o APLICA

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinacones Internas:

TODOS LOS ORGANOS Y/O UNIDADES ORGANICAS

Grupo de servidores civiles con quién coordina (marcar con un aspa)

Funcionarios Directhvas Servidores de Servidores de Actividades
Pubficos Plthhicos Carrena Complementarias
Coordinadones Externas

ENTIDADES PUBLICAS, ORGANISMOS INTERNACIONALES, Y CENTROS DE INVESTIGACION,

352




AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIC CIVIL

serw I FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

HERRAMIENTA DR PR QUE OULCE

FORMACION ACADEMICA
) Nivel Educative B) Gradofs)/si 3 démica y carrera/especialidad requeridos C.) & Colegiatura?

ngrmao{-) E]saamm Dﬁtubﬂkencilura
Incompleta Completa s{ INO X

[ Jprmana ] D BACHILLER EN ECONOMIA, GESTION, INGENIERIA O AFINES POR LA
FORMACION PROFESIONAL

d.J¢Habilitaddn profesional?

DMaeslrta DEarwdo [ Jondo sl :} NO |I

Ds:cundada D
Técnica Biska
(1682ahas)

Tcniea
Superior
136 4 afos)

[Xoneinss [ ]

:Iomomdo D&resado |:|Gndn

L3 CJ O

CONOCIMIENTOS
A. Conocimientos Técnleos peincipales (No requi doc = dara}:
POLITICAS PUBLICAS, GESTION PUBLICA, ANALISIS ECONGOMICO E INTERPRETACION DE RESULTADOS CUANTITATIVOS.

B.Cursos y programas de especializacién requerides y sustentados con documentos

90 HORAS ACUMULADAS EN CURSOS DE POLITICAS PUBLICAS O AFINES A LAS FUNCIONES.

€.} Conocimiento de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominlo Nivel de dominio
Ofimética No idiomas y/o :
apiics Biskn | Intermedio dialectos NO Bisiens Intermedio Avanaade

Procesador de Textos (Word;Open

Office Write etc} X Inglés X ¢
o

Hojas de calculo ( Excel,;Openalc,etch ) 4

Prog de pr i {Power X

[Paint;Prezl,etc)

Otros. X Obsenvaciones

EXPERIENCIA

Experiepcia general
Indique &l tlempa de experiencla faboral; ya s¢a en &l sector pidblico o privado
4 afios

encia especifica
A indique el tiempo de experienda requerida para el puesto en la fundén o la materda:
Eaﬁos ]

B.En base a ta experiencia requerida para &f puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

ZMarque el nhvel minimo requerido como experiencia;en caso existiera algo adiclonal para &l puesto

"’"fmme o [] ] et [Jamsene] ] oo [ ]

REQUISITOS ADIQIONALES
NO APUCA




