servir

HERAAMIEN T DEL PERLY C0UE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL:

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Organo GERENCIA DE DESARROLLC-DE CAPACIDADES Y RENDIMIENTO DEL SERVICIO CIVIL

Unidad Orgénica NO APLICA

Unidad Funcional NOQ AFLICA

Nivel Organizacional NIVEL ORGANIZACIONAL 2

Grupo de Servidores Civiles SERVIDORES CIVILES DE CARRERA

Eamilia & Puestos FORMULACION, IMPLEMENTACION Y EVALUACION DE POLITICAS PUBLICAS

Rol RECTORTA DE TUS SISTEMAS ABMINMSTRATIVOS-DEL ESTADRO

Nivel / Categoria CA3-COORDINADOR / ESPECIALISTA

Puesto Tipo CA3040B03-COORDINADDR/ESPECIALISTA DE RECTORIA DE LOS SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL |
Subnivel/subcategoria CA3-1

Nombre del Pueste

Codigo del Puesto

N? de posiciones del puesto
Cdédigo de posiciones
Dependencia Jerarquica lineal

ESPECIALISTA DE GESTION DEL RENDIMIENTO

CAD4080202

)3

CA04080202 - 0001

EJECUTIVO (A) DE GESTION DEL RENDIMIENTO

Dependencia Funcional NO APLICA
Grupo de Servidores at que reporta SERVIDORES CIVILES DE CARRERA
N2 de posiciones a su carge NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Ejecutar las actividades de implementacidn, mantenimiento y supervisidn del subsistema de gestién del rendimiente de acuerdo con lo
establecido en la Ley del Servicio Gvil, para la consolidacion del subsistema.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Brindar asistencia técnica a las entldades piblicas en lz implementacitn de Ia gestin del rendimiento.

2 Disefiar lineamientos, metodologias, instrumentos y estudios para el desarrollo del subsistema de gestién del rendimiento en las entidades
publicas.

3 Elaborar y proponer directivas, normas técnicas y procedimientos para fa implementacitn del subsistema de gestidn del rendimiento.

4 Planificar y ejecutar el monitoreo y segulmiento a la implementacién de la gestién del rendimiento en las entidades piibficas.

5 Proponer la asignacidn de tos recursos para la implementacidn de Iz gestién del rendimiento en las entidades piblicas.

6 Proponer estrategials) para el desarrollo del subsistema de gestién del rendimlento en las entidades publicas.

Coordinar y articular con |os actores de [as entidades pablicas para fortalecer la implementacién del subsistema de gestién del rendimiento.

Realizar otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a 1a misién del puesto/érea.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERO DEL PUESTO

Tempors! I:I Permanente m “‘_ o .

Coordinadones Internas:
G. POLITICAS DE GESTION DEL SERVICIO CIVIL, GERENCIA DESARROLLO DE LA GERENCIA PUBLICA, GERENCIA DESARROLLO DEL SISTEMA DE

RECURSOS HUMANOS, OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
Grupe de servidores dvlles con quién coordina {marcar con un aspa) ,

Fundlonarics Directivos| Servidores de Servidores de Actividades
Plblicos Plblices Carren Compilemantarias
Coordinadiones Externas
ENTIDADES PUBLICAS
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K AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
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servir |

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO |

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativa B} Gradofs)/si i démica y carrerafespeclatidad requeridos C.) & Colegintura?

DE;reudo{a) E]Bnchiiler DTnublLicencitun
incampleta Complety s | NO X

DP:imarla D D BACHILLER EN ADMINISTRACION, RELACIONES INDUSTRIALES, INGENIERIA
INDUSTRIAL, PSICOLOGIA, CIENCIAS POLITICAS, ECONOMIA, ¥
COMUNICACION O AFINES POR LA FORMACION PROFESIONAL,

d.J¢Hablitackén profeslonal?

[[Jmesta [ Jearenste [ Joraco s Jwo[ x|

{162 ehos)

Técnka
Superior
{3 4 4 aficn}

Do (]

[ Joooe [ ot | oosn

-

!

j
2 o

CONOCIMIENTOS
A G Ty Técnlcos principales (Mo requisren di ] dora):

GESTION PUBLICA O POLITICAS PUBLICAS O EVALUACION DEL DESEMPERO O GESTION DE RECURSOS HUMANDS.

B.Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos
S0 HORAS ACUMULADAS EN CURSOS DE POLITICAS PUBLICAS O RECURSOS HUMANOS O GESTION PUBLICA O GESTION POR PROCESDS.

C.} Conocimiento de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
Ofimatica o A Idiornas yfo .
aplics Bitico | ntermedio fvanr o NO Bisleo Intermedio Avanzdo
F der de Texass {Ward Open
Office Write etz) X Ingiés X
Hejas de caleulo | Excal:Opencalc,ete) X
Programa de presentaciones{Power x
Point;Prezi etc} -
Otres X Obsepvaciones
EXPERIENCIA
e a general
2= | Indigue &l empo de experiencla laboral; ya sea en &l sector piblico o privade
iflos
)
‘_‘encia ecifica
vasA. jhdigue el tiempo de experiencla requerida pare el puesto en la funcién o ta materta:
_.’Cg?ﬂ"base a |a experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale &l tliampo requerido en el sactor piiblico:
11 afio l
C.Margue el nivel minimo requerido como experiencia;en caso existiers algo adicional para el puesto
s DEL Coordinador/
Q\o S o Practicanta profesional D Asistants D Anafista £x lista Ejecutivo /Experts Directive
=Y 0 \a
of \J A . - . -
= oM '*Mendone otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para ef puesto
. f;? APLICA
(7
h
or¥

HABILIDADES O COMPETENCIAS
ANALISIS, COMUNICACION ORAL PLANIFICACION,CREATIVIDAD /INNOVACION

REQUISITOS ADICIONALES
NO APLICA
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