S

HERAAMIEENTA DELPER{ GUECAECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo

Unidad Orgénica

t)nidad Funcional

Nivel Organizacional

Grupo de Servidores Civiles
Familiz de Puestos

Rot

Nivel f Categoria

Puesto Tipo
Subnivel/subcategoria
Nombre del Puesto

Codigo del Puesto

Ne de posiciones del puesto
Cédigo de posiciones
Dependencdia Jerarquica [ineal
Dependencia Funcional
Grupao de Servidores al que reporta
Ne de posidones a su cargo

MISION DEL PUESTO

AUTORHDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

ESCUELA NACIONAL DE ADMINISTRACION PESBLICA

NO APLICA

NO APLUCA

NIVEL ORGANIZACIONAL 2

SERVIDORES CIVILES DE CARRERA

PRESTACION Y ENTREGA DE BIENES Y SERVICIOS

DESARROLLO SOCIAL

CA4-EIECUTIVO / EXPERTD

CA4050208-EIECUTIVO DE PROGRAMAS DE CAPACITACION

CA4-2

EIECUTIVO (A) DEL PROGRAMA ACADEMICD DE CAPACITACION

CADS020232

i

CAD5020232 - 0001

DIRECTOR (A) DE ESCUELA NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA

NO APLICA

DIRECTIVOS PUBLICOS

13

Gestionar los procescsy procedimientos de los programas académicos de capadtadén a nivel nacional, en [as modalidades presendal, e-
learning y b-learning, seglin el modefo educativo propuesto y los estindares de calidad estableddes por |a Escuela Nacionat de Administracidn
Pdblica, con el propésito de fortalecer, perfeccionar y actualizar habilidades especificas en materia de gestién y administracidn piiblica,

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Gestionar el diagnéstico, disefio, implementacidn, ejecucion, evzluacién y mejora de los programas académicos de capadtacion para
contribuir a la mejora del desempefio y profesionatizacidn del servicio civil peruano.

2 Gestonar, supenisar y evaluar periddicamente al equipo responsable de los procesos zcadémicos de capadtadén para orientar la mejora
continua de fos procedimientos de acuerdo al modelo educativo propuesto por |3 escuela.

w

Planificar los procesos y procedimientos académicos y administrativos para disefiar, implementar y ejecutar los programas académicos de

capacitadion en sus diversas modalidades y a nivel nacional.

4 Proponer las metas anuales del programa académico de capacitaddn alineadas al planeamiento institucional de la entidad, para su

ejecucidn, control y evaluacion respectiva.

5 Determinar la orientacién periinente de los procesos de disefio y adecuacién de contenidos espedalizados en Ias diversas modalidades para
responder las necesidades de los sistemas administrativos, sectores y niveles de gobierno.

& Proponer lineamientos de acddn y brindar asesorfa témica a la direccidn de la escuela en materia de su competencia para contribuir al
logro de los objetivos institucionales.

7 Gestionar |a relacién con entes rectores y otras entidades para contribuir a realizar un diagnostico de necesidades de capacitacién y asf
proponer programas acorde a sus realidades.

o0

Determinar y aprobar el proceso de convocatoria de los programas de capaditacién.para el logro de Jas metas anuales definidas en la
escuela.

9 Otras funciones asignadas por |a jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/area.

Tempuoral D Permanente D

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

TODOS LOS ORGANDS Y/O UNIDADES GRGANICAS

Grups de servidores civiles con quign coording {marear ton un aspa)

Funeionarios| Directives Servidores de Servidores de Actividades|
Pibficos Carrera Complementarias|

—

LICAS, INSTETUCIONES ACADEMICAS Y EMPRESAS DE CONSULTOR(A
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AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVilL

Serm J FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO ]

HERRARIENTA DEL PER QUE CRECE

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educative B} Gradof(s)/si ich démice y @irerafespecialidad A0 C.) ¢ Colegiatura?

I:lEgresado{a} Dﬂad‘ﬁller ETimlafLic\enn'tura
incornpleta Completo sl NO [x—
Dprsmaﬁa D D TITULO EN EDUCACION, PSICOLOGIA, COMUNICACION, ADMINISTRACION,
DERECHO, ECONOMIA, SOCIOLOGIA, FILOSOFIA, CIENCIAS DE LA
INFORMACIGON, INGENIERIA INDUSTRIAL, INGENIERIA DE SISTEMAS,
INGENIERTA INFORMATICA, BIBLOTECOLOGIA O AFINES POR LA
FORMACION.

d.}é Habflitacion profesional?

DMaesﬂ'fa DEgresadu DGrado sf l:i NO | X

I:‘Secundari: |:|
Técnica Bislca
{1 6 2 afias)
Técnica
|superior
I3 6 4 afiosh

Universimria I__—]

:|Doctnrado DEgresado [IGrado

= L] CJ O

CONOCIMIENTOS

A C imientos Técnicos princpales {Ne reguieren documentacion sustentodora):

GESTION ACADEMICA Y/O GESTION PUBLICA.

B.Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos
90 HORAS EN PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION EN GESTION DE LA EDUCACION, GESTION ACADEMICA, GESTION PUBLICA O AFINES A LAS
FUNCIONES.

€.} Conodmiento de Ofimatica e [diomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

Ofimatica No Idiomas y/o

apfica Bésico dia NOAPLICA Bésicy Intermedio Avanzado
[Pracesador de Textas (Word;Open

i Inglés X
Dffice, Write,etc) pd ek

Hojas de caloulo { Excel ;Opentak,ete) X

Proprama de presentaciones(Power X

Point;Prezi,etc)
Otres : X Qbseryationes

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue el tiermpo de experiencia laborzl; ya sea en el sector piblico o prvado
7 afios

Experiencia especifica

A Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

[5 afios |
B.En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pablice:

|2 afios
C Margue el nivel minirmo requerido como experiencia;en case existiera algo adicional para el puesto

: N . Coardinader .
Practicante profesionat |:| Asistente I—_—| Analista [I Especiallsta Izl Efecutive /Experta D Directivo I:]

_HABILIDADES O COMPETENCIAS
ANALISIS,CONTROL NEGOCIACION, PLANIFICACION

A

Réczuésms ADICIONALES

NO APUI
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