S

HERRARNENTA, DEL PERD QU CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

(jrganl)

Unidad Organica

Unidad Funcionat

Nivel Organizacional

Grupo de Servidores Civiles
Familia de Puestos

Rol

Nivel / Categotia

Puesto Tipo
Subnivel/subcategoria
Nombre def Puesto

Codige del Puesto

Ne de posiciunes del puesto
Cédigo de posidones
Dependencdia Jerdrguica [ineal
Dependenda Funcional

Grupo de Servidores al que reporta
N2 de posiciones a su cargo

MISION DEL PUESTD

AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

FORMATQO DE PERFIL DEL PUESTO

ESCUELA NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA

MO APUCA

NO APUCA

NIVEL ORGANIZACIONAL 2

SERVIDORES CIVILES DE CARRERA

PRESTACION Y ENTREGA DE BIENES Y SERVICIOS

DESARROLLO SOCIAL

CA4-EIECUTIVO / EXPERTO

CAADS0208-EIECUTIVO DE PROGRAMAS DE CAPACITACION

CA4-3

EIECUTIVO (A) ACADEMICO DE LA ESCUELA NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA

CAOS020218

i

CAD5020218 - 0002

DIRECTOR {A) DE ESCUELA NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA

NO APLICA

" DIRECTIVOS PUBLICOS

7

Organizar, 'supervisar y evaluar 1a ejecucion de las actividades de complementadidn académico y articular fos procesos de capacitadidn y
formacion de la Escuela Nadional de Administracion Pablica, segin el modelo educative propuesto de la escuela, para proveer servicios de
calidad a los servidores civiles de las diversas entidades pablicas a nivel nacional.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Supervisar la implementacidn de los procesos y procedimientos académicos y administrativos planificados por los programas de formacion,
capaditacién y monitoreo y gestién del conecimiento de la estuela para cumplir con los objetivos y metas institucionales.

2 Coordinar la articulaciGn de los procesos y servicios de los programas académicoes de formacion, capacitacion y monitoreo y gesticn del
conocimiento para generar sinerglas, coniribuir a la eficientia de la gestidn institucional y promover el aprendizaje continuo.

3 Coordinar con entidades publicas y privadas |a identificacién de necesidades de formacdion v capacitacién a través de convenios de
colaboradién interinstitucional o convenios de transferencia para fortalecer las capadidades de los servidores diviles.

4 Aprobar el disefio de los programas académicos elaborados por los programas de formaditn, capacitacicn y monitoreo y gestin del
conodimiento para contribuir a la mejora del desempefio y profesionalizacién del servicio dvil perrano.

5 Elaborar y supervisar la implementacién del plan operativo de la Escuela Nacional de Administracién Pblica para cumplir con fos objetivos,

metas institucionales y presupuesto asignados a |a escuela.

§ Gestionar incentivos, supervisar y evaluar periddicamente al equipo responsable de los procesos académicos y administrativos para orientar

la mejora continua de los procedimientos de acverdo al modelo educativo de la Escuela Nacional l|:ie Administracion Piiblica propuesto.

7 Participar y contribuir en la ¢laboracién del planeamients estratégico institucional para alinear las actividades de |a escuela a dicho

documento.

8 Supervisar la gestién def sistema de notas y certificacion de la escuela para acreditar el logro de las competendias desarroliadas en el marco

de los procesos educativos.

9 Otras fundones asignadas por [a jefatura inmediats, relacionadas a la misién del puesto/érea.

ficarién temporal (Marca coh una Xy luego explicar o sustentas): Temporal D Permanente |___|

Coordinationes intemas:

COORDINACIONES PRINCIPALES

TODOS LOS GRGANDS Y/O UNIDADES ORGANICAS

Grupo de servidores cviles con quign coordina {marcar con un aspa)

Funzionarios;
Pisblicrs;

Diractives Servidores de! Servidores de Actividades
Pishlicos: Carrers; Lomplementarizs
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AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

servir _
| FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO !

HERRAMIENTA DEE PERD CQUE CRECE

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B8} Grada(s)/situacion académica y carrerafespecialidad requeridos L) § Colegiatura?

D Egresado{a) D Bachiller ‘Zlmuln]umndmm
Incompleta Complet sf NO W
[Jpimara [ ] (] TITULD EN EDUCACION, PSICOLOGIA, COMUNICACION, ADMINISTRACION,
DERECHO, ECONOMIA, SOCIOLOGIA, FILOSOFA, CIENCIAS DE LA
INFORMACION, INGENIERIA INDUSTRIAL, INGENIERA DE SISTEMAS,
INGENIERFA INFORMATICA, BIBLIOTECOLOGIA O AFINES POR LA
FORMACION,

d.)dHabliitacion profesional?

DMaestrla DEgrEsadD DGmdo sk :, NO | X

(o [
| Técnica Béisica
{162 ahos)
Téanica
{Superior
{3 6 4 afins}

@Universium D

:|Do:toradn DEgmsadc DGmdn

B ) T [

CONOCIMIENTOS

A G O Técnices principales (No requieren documentacién sustentadora) +
GESTION PUBLICA, GESTION DE LA CAPACITACION, GESTION ACADEMICA O AFINES A LAS FUNCIONES.

B.Cursos y programas de espedalizacion requeridos y sustentzdos con documentos
90 HORAS EN PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION EN GESTION DE LA EDUCACION O GESTION PUBLICA O AFiN A LAS FUNCIONES,

C.)} Conodmiento de Ofirndtica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
Ofimatica No = _ \diormnas yfe .
apiica_| B0 ik oy Bésico Intermedic | Avanzado
Procesador de Textos (Word;Open 4
Office, Write etc) X Ingiés X
Hojas de calrulo { Excel,;0pencalc,etc} X
Programa de presentaciones(Power X
Point;Prezi,etc)
Otros X QObservaciones
EXPERIENCIA
Experienciz general
Indique el tiempo de experiencla laboral; ya sea en el sector pablico o privada
7 afios
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para e puesto en Ja funcidn o la materia:
6 afios ]

B.En base a [a experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requeride en el sector piblico:
iz afios I
C.Marque ef nivel minimo requerido como experiencia;en caso existiera algo adicional parz el puesto

_ _ . Coardinadar/ N _
Practicante profesional D Aslstente D Analista D o Ejecutive /Experto D Directivo I:I

ione otros aspectos complementarios sobre ef reguisito de experiencia; en caso existiera alge adicional para el puesto
YPLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS
_|ANALISIS, CONTROL NEGOCIACION, PLANIFICACION

'REQUISITOS ADICIONALES
NO @*uCA
X
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